SENA

EVIDENCIAS PERIODO: ABRIL 15/MAYO 15 - 2025
SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

OBLIGACION #1: Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo
curricular del Centro de Formacion.

FORMATOS DE ALISTAMIENTO Y CORREO AL GESTOR CORRESPONDIENTE - CBI
ABRIL 30 - 2025

ALISTAMIENTO TRIMESTRE 112025

FICHA 2877933 INSTRUCTOR SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
PROGRAMA GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL TRIMESTRE DE LA
FICHA
GESTOR LIBIA LIZETH FONTALVO
COMPETENCIA Producir textos en inglés de forma escrita y oral
ACTIVIDAD DE Repartar eventos sobre situaciones de su érea ocupacional haciendo uso de las formas gramaticales y
APRENDIZAJE vocabulario estudiades
RESULTADOS DE Discutir sobre posibles seluciones a problemas dentre de un range variado de contextos sociales y laborales,
APRENDIZAJE
SABERES DE *  Realizar una invitacion formal a un evento empleando las estructuras del futuro y would like to.
CONCEPTOS Y *  Ofrecer solucion a situaciones particulares en su drea ocupacional
PRINCIPIOS *  Participaren una lamada telefénica (saludar, preguntar, resolver preguntas)

®  Hacer propuestas y solicitudes empleando verbos modales y formulas de cortesia en diversos contextos

. P aprop y solicitudes | werbos modales y formulas de cortesia en diversos
ontextos,

*  Expresar inseguridad sobre alguna cuestion u opinion.

& Escribirinformes y reportes laborales utilizando frases concretas y una introduccién, desarrollo y
conelusidn.

SABERES DE Gramatica
PROCESO s General abverbs - Adverbs of mode (carefully , slowly, Simply, Easily, loudly, successfully).

s Abverbs of degree (Too, enough,Extremely,just / completely)

s Questionstags / Relative clauses

*  Modal verbs: Can, could, should, must, would,

*  Would rather (use y context) / Had better

o Verbs +infinitives: have to, need to, want te, wish to, would like to

Vocabulario:

* Vocabulario y expresiones relacionadas consu area ocupacional

¢  Time expressions for simple past: before, when, while

*  Most common phrasal verbs with "get”, "up”, "out" , "on".

*  Beincharge of, Apply for a job, Health insurance,Self-employed Temporary job,to catch up.

*  Expressing opinions: | think that / | consider that

¢ Traveling and services.

*  Eventos formales, congresos, conferencias

Marcador es de discurso: Textual structure of anecdaotes & Connectors (when, by the time, before, for a leng)
Pronunciacién: Sujeto + contracciones con awiliares & Reduccion vocdlica
Estrategias: Uso de organizadores graficos (diagramas de flujo, mapas conceptuales, mapas mentales, entre
otros)
CRITERIOS DE *  Secomunica de manera eficaz en torno a tematicas cotidianas y laborales sendillas haciendo uso de una
EVALUACION adecuada pronundacién, fluidez, rango de vecabularioy estructura gramatical para el nivel pre
intermedio,

s Brinda solucidn a un prablema sendlla haciendo use de una adecuada pronundacién, fluidez, rango de
vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre intermedio.

*  Es capaz de hacer una presentacion breve y preparada sobre un tema dentro de su especialidad con la
suficiente claridad como para que se pueda seguir sin d ficultad la mayor parte del tiempo y cuyas ideas
principales estan explicadas con una razonable predsian.

TEMATICA «  Especificar la reglamentacion SST en el puesto de trabajo, indicando lo que se puede y no se puede
OCUPACIONAL hacer, los EPP v de bioseguridad, regulaciones ambientales, pautas ergongmicas, etc,

s  Condiciones y consecuencias del use, o no, de los elementos de seguridad utilizados en su empresa

(taller,|laboratorio, oficina)
EVIDENCIA DESEMPERO: Realice un video-curriculo eninglés donde presente su perfil laboral explidtando sus caracteristicas
FINAL y habilidades para desempefarse en un cargo de su drea ocupacional.
Téenica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacion
DESEMPERNQ 2: Presente una entrevista donde resalte su perfil ocupacional teniendo en cuenta las sigulentes
preguntas
1. Tell me about yourself.
2, Walk me through your resume,
3, How did you hear about this position?
4. Why do you want to work at this com pany?
5. Why do you wantthis job?
6. Why should we hire you?
7. Whatcan you bring to the company?
8. What are your greatest strengths?
9, What doyou consider to be your weaknesses?
10. What is your greatest professional achievement?
Técnica- Entrevista
Instrumento- Lista de verificacié
FIRMA DEL
INSTRUCTOR DE
BILING (ISMO 7
(
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SENA
513725, 7-32 PM Gmail - Entrega de formato de alistamienio diligenciado - 2877833
M G[ Nna || simdn david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com>

Entrega de formato de alistamiento diligenciado - 2877933
1 mensaje

simon david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com=> 30 de abril de 2025, 8:10
Para: lfontalvo@sena.edu.co

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito hacerle entrega del formato de alistamiento debidamente diligenciado,
correspondiente a la ficha 2877933, El documento adjunto contiene toda la informacion requerida para este proceso.

Quedo atento a cualquier observacion, comentario o informacion adicional gue se requiera al respecto.
Cordialmente,

Simdn David Jiménez Escobar
Instructor de Inglés — CBI

E 2877933 - Formato de Alistamiento - TECNOLOGO PRODUCIR 6T DE 6T.pdf
148K
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE Il 2025

FICHA 2028083 INSTRUCTOR SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL TRIMESTREDE LA | 7T
FICHA

GESTOR GASTON HERNANDO MARMOLEIO
COMPETENCIA Producir textos en inglés de forma escrita y oral.
ACTIVIDAD DE Reportar eventos sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas gramaticales y
APRENDIZAJE vocabulario estudiados
RESULTADOS DE Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos sociales y laborales.
APRENDIZAJE

SABERES DE *  Realizar unainvitacién formal a un evento empleando las estructuras del futuro y would like to,
CONCEPTOS Y *  Ofrecer solucién a situaciones particulares en su drea ocupacional.

PRINCIPIOS e Participar enuna llamada telefénica (saludar, preguntar, resolver preguntas),

e Hacer propuestas y solicitudes empleando verbos modales y fdrmulas de cortesia en diversos contextos,

& Responder a propuestas y solicitudes empleando verbos modales y férmulas de cortesia en diversos
contextos,

*  Expresar inseguridad sobre alguna cuestion u opinién,

e Escribirinformes y reportes laborales utilizando frases concretasy una introduccion, desarrollo y
conclusion.

SABERES DE Gramdtica
PROCESO s General abverbs - Adverbs of mode (carefully, slowly, Simply, Easily, loudly, successfully).

»  Abverbs of degree (Too, enough, Extremely,just,absolutely/ completely).

*  (Questions tags [ Relative clauses

- Modal verbs: Can, could, should, must, would,

* Would rather (usoy context) / Had better

*  Verbs +infinitives: have to, need to, want to, wish to, would like to.

Vocabulario:

* \Vocabularioy expresiones relacionadas con su drea ocupacional

*  Time expressions for simple past: before, when, while

*  Most common phrasal verbs with "get", "up®, "out" , "on".

*  Bein charge of, Apply for ajob, Health insurance,Self-employed, Temporary job,to catch up.

*  Expressing opinions: | think that / | consider that

e Traveling and services.

*  Eventos formales, congresos, conferencias

Marcadores de discurso: Textual structure of anecdotes & Connectors (when, by the time, before, for a long)
Pronunciacidn: Sujeto + contracciones con auxiliares & Reduccidn vocalica
Estrategias: Uso de organizadores graficos (diagramas de flujo, mapas conceptuales, mapas mentales, entre
otros)
CRITERIOS DE *  Secomunica de manera eficaz entorno atemadticas cotidianasy laborales sencillas haciendo uso de una
EVALUACION adecuada pronunciacidn, fluidez, rango de vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre
intermedio.

*  Brinda solucidn a un problema sencilla haciendo uso de una adecuada pronunciacion, fluidez, rango de
vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre intermedio.

*  Escapaz de hacer una presentacion breve y preparada sobre un tema dentro de su especialidad con la
suficiente claridad como para que se pueda seguir sin dificultad la mayor parte del tiempo y cuyas ideas
principales estan explicadas con una razonahle precision,

TEMATICA »  Especificar la reglame ntacion 55T en el puesto de trabajo, indicando lo que se puede y no se puede

OCUPACIONAL hacer, los EPP y de bioseguridad, regulaciones ambientales, pautas ergonomicas, etc.
EVIDENCIA DESEMPERO: Realice un video-curriculo en inglés donde presente su perfil laboral explicitando sus caracteristicas
FINAL v habilidades para desempefiarse en un cargo de su drea ocupacional.

Técnica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacion
DESEMPERNO 2: Presente una entrevista donde resalte su perfil ocupacional teniendo en cuenta las siguientes
preguntas:
1. Tell me about yourself.
2. Walk me through your resume,
3. How did you hear about this position?
4. Why do youwant to wark at this company?
5. Why do you want this job?
6. Why should we hireyou?
7. What canyou bring to the company?
B.What are your greatest strengths?
5, What do you consider to be your weaknesses?
10. What isyour greatest professional achieve ment?
Técnica- Entrevista
Instrumento- Lista de verificacié

FIRMA DEL

INSTRUCTOR DE
BILINGUISMO
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SENA
SM 325, T-35 PM Grnail - Entrega de formate de alistarnsento diligenciado - 2824502
M G mail simdn david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com>

Entrega de formato de alistamiento diligenciado - 2824502

1 mensaje

simdn david jiménez escobar <simondavidjimenezi@gmall coms 30 de abril de 2025, 9:15
Para: gmarmolejoci@sena.edu.co

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, me parmito hacerle entrega ded formato de alistamiento debidamente diligenciada,
commespondlente a la ficha 2824502, El documento adjunto contiene toda la informackin requerida para este proceso.

Quedo atento a cualquier observacion, comentano o informacidn adicional que se requiera al respecto.
Caordialmente,

Simdn David Jirmdnez Ezcobar
Instructor de Inglés — CBI

-E 2824502 - Formato de Alistamiento - TECNOLOGO PRODUCIR 7T DE &T.pdf
147K
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE |1 2025

FICHA 2877011 INSTRUCTOR SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
PROGRA MA DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQ TRIMESTRE DELA | 6T
FICHA
GESTOR BLANCA NORY VALENCIA
COMPETENCIA Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos socialesy laborales segin los
criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.
ACTIVIDAD DE Reportar eventos sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas gramaticales y
APRENDIZAJE vocabulario estudiados
RESULTADOS DE Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos socialesy laborales.
APRENDIZAJE
SABERES DE *  Realizar una invitacién fermal a un evento empleandeo las estructuras del future y would like to.
CONCEPTOS Y + Ofrecer solucién asituaciones particulares en su drea ocupacional.
PRINCIPIOS *  Participar en una lamada telefénica (saludar, preguntar, resolver preguntas).

*  Hacer propuestas y solicitudes empleando verbos modales y formulas de cortesia en diversos contextos.

« Respondera propuestas y solicitudes empleando verbos modales y formulas de cortesia en diversos
contextos,

*  Expresar inseguridad sobre alguna cuestion u opinian.

s  Escribir informes y reportes laborales utilizando frases coneretas y una introduccidn, desarrelle v conclusidn,

SABERES DE Gramadtica
PROCESO *  General abverbs - Adverbs of mode (carefully, slowly, Simply, Easily, louwdly, successfully).
*  Abverbs of degree (Too, enough,Extremely just absolutely/ completely).
+ Questions tags / Relative clauses
»  Modal verbs: Can, could, should, must, would,
*  Would rather (uso y context) / Had better
*  Verbs+ infinitives: have to, need to, want to, wish to, would like to.
Vocabulario:
* ‘ocabulario y expresiones relacionadas con su darea ocupacional
*  Time expressions for simple past: before, when, while
+  Most common phrasal verbs with "get", "up”, "out" , "on".
»  Beincharge of, Apply for a job, Health insurance Self-employed, Temporary job,to catch up.
*  Expressing opinions: | think that / | consider that
*  Traveling and services.
s  Eventos formales, congresos, conferenclas

Marcadores de discurso: Textual structure of anecdotes & Connectors (when, by the time, before, fora long)

Pronunciacidn: Sujeto + contracciones con auxiliares & Red uccidn vocalica

Estrategias: Uso de organizadores graficos (diagramas de flujo, mapas conceptuales, mapas mentales, entre

otros)

CRITERIOS DE * Spcomunica de manera eficaz en torno a temdticas cotidianas y laborales sencillas haciende uso de una
EVALUACION adecuada pronunciacién, fluidez, rango de vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre intermedio.

# Brinda solucidn a un problema sencilla haclendo uso de una adecuada pronunclacidn, fluidez, rango de
vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre intermedio,

* Escapaz de hacer una presentacion breve y preparada scbre un tema dentro de su especialidad con la
suficiente claridad como para que se pueda seguir sin dificultad la mayor parte del tiempo y cuyas ideas
principales estin explicadas con una razonable precisidn.

TEMATICA *  Funciones ocupacionales y tareas laborales que ha aprendido en su proceso formativo y que continuara
OCUPACIONAL realizando en su etapa practica.

+  Actividades laborales y/o academicas realizadas al principio de su proceso formathvo contrastadas con las
que realiza actualmente.

EVIDENCIA DESEMPERNO: Realice un video-curriculo en inglés donde presente su perfil laboral explicitando sus caracteristicas
FINAL y habilidades para desempefiarse en un cargo de su drea ocupacional.

Técnica- Exposicion

Instrumento- Lista de verificacién

DESEMPENO 2: Presente una entrevista donde resalte su perfil ocupacional teniendo en cuenta las siguientes

preguntas;

1. Tell me about yourself.

2, Walk me through your resume,

3. How did you hear about this pesitien?

4, Why do you want to work at this company?

5. Why do you want this job?

6. Why should we hire you?

7. What can you bring to the comparny?

8. What are your greatest strengths?

9. What do you consider to be your weaknesses?

10. What is your greatest professional achievement?

Técnica- Entrevista

Instrumento- Lista de verificacié

FIRMA DEL
INSTRUCTOR DE i
BILINGUISMO e
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SENA
513125, 7-37 PM Zmail - Entrega de formato de alisiamiento diigenciade - 2877011
M G mail simon david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com:>

Entrega de formato de alistamiento diligenciado - 2877011

1 mensaje

simon david jiménez escobar <simondavidiimenez@gmail.com= 30 de abril de 2025, 9:16
Para: bvalenclac@sena edu.co

Redba un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito hacerle entrega del formato de alistamients debldamente diligenciado,
coffespondienta a [a ficha 2877011, Bl documento adjunto contiene toda la informacidn requedida para este proceso.

Queds atentd a cualquler observacidn, comentans o informackdn adicional que se reqguilera al respecto.
Cordlalmente,

Siman David Jiménez Escobar
Instructor de Inglés — CBI

-3 2877011 - Formato de Alistamiento - TECNOLOGO INTERACTUAR 6T DE 9T.pdf
154K
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE 1l 2025

FICHA 2928083 INSTRUCTOR | SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL TRIMESTRE DE | 5T
LA FICHA
GESTOR AMA LUCIA MELO
COMPETENCIA | Producir textos en inglés de forma escrita y oral.
ACTIVIDAD DE | Reportar eventos sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas
APRENDIZAJE | gramaticales y vocabulario estudiados
RESULTADOS | Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y
DE futuras en contextos sociales orales y escritos.
APRENDIZAJE
SABERES DE » Escribir textos sencillos en orden croneldgico sobre acontecimientos pasados.
CONCEPTOS Y e Narrar eventos y acontecimientos usando estructuras gramaticales del tiempo
PRINCIPIOS pasado, perfecto y conectores que brinden coherencia y cohesidn al texto.
SABERES DE | Gramatica
PROCESO * Consolidation of tenses (simple and continuous, present past and future)
* Simple present perfect
* (Questions and answers forms (Have you ever.. ? how many times have you.. ? I've
never had...)
* Verbsin past participles
o Present perfect vs simple past .
+ Present perfect continuous
Vocabulario:
* Time expressions (How long / recently, for, since, yesterday, ago, last).
* Time expressions (Just, already, yet, still, for and since).
* Time expressions for simple past: before, when, while
Pronunciacion:
* Intonation in questions
Temas:
* Jobs and work
*  Traveling and services.
* Eventos formales, congresos, conferencias
*  Marcadores de discurso:
» Textual structure of anecdotes
* Connectors (when, by the time, before, for a long)
* MNarrative connectors (once upon a time, meanwhile, suddenly, later, afterwards,
when, finally, at the end).
Pronunciacion
* Entonacion para presentar informacion nueva
* Elevacidn y caida de la entonacion en diferentes tipos de frases
CRITERIOS DE * Describe de manera sencilla y clara asuntas, acciones, experiencias, sentimientos,
EVALUACION planes relacionados con temas de su interés y cotidianidad, siguiendo una
secuencia lineal de elementos.
* Ofrece breves razonamientos y explicaciones de opiniones, planes y acciones
TEMATICA * Comparacidnentre elementos y/o materiales gue se utilizan en su drea de trabajo con el
OCUPACIONAL objetive de tomar decisiones de uso.
» Expectativas luego de terminar su etapa lectiva. éQué piensa hacer el aprendiz una vez
concluya su formacion de la titulada?
EVIDENCIA DESEMPERNO: Realice una presentacién digital en |a cual exprese los logros o metas
FINAL alcanzados hasta este momento en su vida personal, profesional, formativa y laboral usando
la estructura del presente perfecto.
Técnica- Exposicidn
Instrumento- Lista de verificacion
FIRMA DEL
INSTRUCTOR DE

BILING UISMO




SENA
51325, 738 PM Grnall - Entrega de formato de alistaméents diligenciado - 2028083
M G mail simdn david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmall.com=

Entrega de formato de alistamiento diligenciado - 2928083

1 mensaje

simdn david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com= 30 de abril de 2025, 9:17
Para: melootizanalu@gmail com

Redba un cordial saluda.

Por medio del presente, me permito hacerle entrega del formato de alistamiento debldamente diligenciade,
comespondiente a la ficha 2928083. El doeuments adjunto contiene toda la informacidn requerida para esie procesa.

Quedo atents a cualquier cbservacidn, comentano o informacidn adicional que se requiera al respecto.
Cordialmente,

Simdn David Jiménez Escobar
Instructor de Inglés — CBI

-E 2928083 - Formato de Alistamiento - TECNOLOGO PRODUCIR 5T DE 8T.pdf
135K
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE 1l 2025

FICHA 2928084 ‘ INSTRUCTOR | SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
PROGRAMA GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, TRIMESTRE DE | 5T
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL LA FICHA
GESTOR FRANCISCO JAVIER DURAN
COMPETENCIA | Producir textos en inglés de forma escrita y oral.
ACTIVIDAD DE | Reportar eventos sobre situaciones de su area ocupacional haciendo uso de las formas
APRENDIZAJE | gramaticales y vocabulario estudiados
RESULTADOS | Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y
DE futuras en contextos sociales orales y escritos.
APRENDIZAJE
SABERES DE e Escribir textos sencillos en orden cronolégico sobre acontecimientos pasados.
CONCEPTOS Y & Narrar eventos y acontecimientos usando estructuras gramaticales del tiempo
PRINCIPIOS pasado, perfecto y conectores que brinden coherencia y cohesién al texto.
SABERES DE Gramatica
PROCESO « Consolidation of tenses (simple and continuous, present past and future)
* Simple present perfect
* Questions and answers forms (Have you ever.. ? how many times have you.. 7 I've
never had...)
* Verbs in past participles
s Present perfect vs simple past .
* Present perfect continuous
Vocabulario:
* Time expressions (How long [ recently, for, since, yesterday, ago, last).
* Time expressions (Just, already, yet, still, for and since).
s Time expressions for simple past: befare, when, while
Pronunciacién:
* Intonation in questions
Temas:
* Jobs and work
e Traveling and services.
* Eventos formales, congresos, conferencias
* Marcadores de discurso:
* Textualstructure of anecdotes
* Connectors (when, by the time, before, for a long)
* Narrative connectors (once upon a time, meanwhile, suddenly, later, afterwards,
when, finally, at the end).
Pronunciacion
* Entonacion para presentar informacién nueva
* Elevacion y caida de la entonacidn en diferentes tipos de frases
CRITERIOS DE s Describe de manera sencillay clara asuntos, acciones, experiencias, sentimientos,
EVALUACION planes relacionados con temas de su interés y cotidianidad, siguiendo una
secuencia lineal de elementos.
* Ofrece breves razonamientos y explicaciones de opiniones, planes y acciones
TEMATICA s Comparacion entre elementos y/o materiales que se utilizan en su drea de trabajo con el
OCUPACIONAL objetivo de tomar decisiones de uso.
» Expectativas luego de terminar su etapa lectiva. ¢ Qué piensa hacer el aprendiz una vez
concluya su formacion de la titulada?
EVIDENCIA DESEMPENO: Realice una presentacion digital en la cual exprese los logros o metas
FINAL alcanzados hasta este momento en su vida personal, profesional, formativa y laboral usando
la estructura del presente perfecto.
Técnica- Exposicidn
Instrumento- Lista de verificacion
FIRMA DEL
INSTRUCTOR DE

BILINGUISMO




SENA
51325, 740 PM Grnail - Entrega de farmata de alistaméento diligenciado - 2928084
M G mail simon david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com:=

Entrega de formato de alistamiento diligenciado - 2928084

1 mensaje

simén david jiménez escobar <simondavidjimenezi@gmail.com= 30 de abril de 2025, 9:18
Para: fduranilsena. edu.co

Redba un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito hacerle enfrega del formato de alistamients debldamente diligenciado,
correspondienta a la ficha 2028084 . El documento adjunto contiena toda la informacidn requenda para este proceso.

Queds atento a cualquier abservacion, comentans o informacidn adicional que se reguiera al respecto.
Cordlalmente,

Siman David Jiménez Escobar
Instructor de Inglés — CBI

-E 2928084 - Formato de Alistamiento - TECNOLOGO PRODUCIR 5T DE BT.pdf
135K
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE 11 2025

FICHA 3066219 INSTRUCTOR | SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
PROGRAMA INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS TRIMESTRE DE | 3T
LA FICHA
GESTOR LILIANA MARIA HOSSMAN
COMPETENCIA | Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.

ACTIVIDAD DE

Presentar informacién basica sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de

APRENDIZAJE | las formas gramaticales y vocabulario estudiados.

RESULTADOS ¢ Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante
DE o colega en un contexto laboral cotidiano.

APRENDIZAJE * Poner en practica vocabulario bdsico y expresiones comunes de su drea
ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita.

SABERES DE ¢ Narrareventosy acontecimientos usando estructuras gramaticales en el tiempo

CONCEPTOS Y pasado y conectores que brinden coherencia y cohesién al texto.

PRINCIPIOS e Pronunciar términos y frases haciendo uso de las reglas de la acentuacidny
entonacién adecuada para este nivel de formacién
» Establecer diferencias entre diversos sonidos comunes del inglés.
SABERES DE Gramatica
PROCESO » Simple past of to be: affirmative, negative and interrogative forms.

o Simple past: Affirmative, negative and interrogative forms.
Regular and irregular verbs
Used to
e General and specific determiners
* Past continuous
Vocabulary:
® Past time activities, news, lifestyle and tendencies.
s Celebrations, customs, traditions
e Past time expressions (ago, Yesterday, the other day Last week, last month, last
year).
* Simple past discourse markers.
* Sequencing past time (discourse markers): however, although, nevertheless
* Reuniones familiares, actividades de |a infancia, eventos historicos
o Electrodomésticos, maquinaria, insumos y equipamiento
Pronunciation:
* Pronunciation of regular verbs in the past tense: /t/, /d/, /id/
s Acentuacion con énfasis

CRITERIOS DE

* Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos

EVALUACION orales y escritos.
* Hace uso de términos y expresiones relacionadas con su dmbito laboralespecifico
TEMATICA *  Acciones que desempefid en su quehacer laboral, relacionando actividades y
OCUPACIONAL herramientas de su puesto de trabajo (contexto hipotético o de experiencia laboral real)
* Cambios en sus hahitos de experiencias formativas y personales
EVIDENCIA DESEMPERNQ: Perfilindose como empleado, narre una situacién laboral que le haya sucedido
FINAL en dias pasados teniendo en cuenta las acciones, los procesos y los elementos relacionados
con esa situacion.
Técnica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacign
FIRMA DEL

INSTRUCTOR DE
BILING UISMO

JIrn-r-voc vuo




SENA
5325, T:42 PM Grnail - Entrega de formato de alistamients diligenciado - 3066210
M G mail simén david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmall.com:>

Entrega de formato de alistamiento diligenciado - 3066219

1 mensaje

simdn david jiménez escobar <simondavidjimenez @gmail.com= 30 de abril de 2025, 9:20
Para: Imhossman@sena edu oo

Redba un cordial salude.

Por medio del presente, me permito hacerle entrega del formato de alistamients debldamente diligenciade,
commaspondienta a [a ficha 3066219. El documento adjunto contiena toda la informacidn requenda para esle proceso.

Quedo atento a cualquier observacidn, comentano o informacion adicional que s& requiera al respecto.
Cordialmernte,

Siman David Jiménez Escobar
Instructor de Inglés — CBI

-E 3066219 - Formato de Alistamiento - TECNICO INTERACTUAR 3T DE 3T.pdf
132K
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE Il 2025

FICHA 3066220 INSTRUCTOR | SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

PROGRAMA ELECTRICISTA INDUSTRIAL ‘ TRIMESTRE DE ‘ 7

LA FICHA
GESTOR JOHN FABIO BRAND
COMPETENCIA | Interactuar en lemgua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.

ACTIVIDAD DE | Presentar informacion basica sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de

APRENDIZAJE | lasformas gramaticales y wocabulario estudiados.

RESULTADOS e Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante

DE o colega en un contexto laboral cotidiano.

APRENDIZAJE * Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area
ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita.

SABERES DE * Narrar eventosy acontecimientos usando estructuras gramaticales en el tiempo

CONCEPTOS Y pasado y conectores que brinden coherencia y cohesian al texto.

PRINCIPIOS e Pronunciar términos y frases haciendo uso de las reglas de la acentuacién y
entonacidn adecuada para este nivel de formacidn
» Establecer diferencias entre diversos sonidos comunes del inglés.
SABERES DE | Gramética
PROCESO * Simple past of to be: affirmative, negative and interrogative forms.
» Simple past: Affirmative, negative and interrogative forms.
* Regular and irregular verbs
e Usedto
» General and specific determiners
* Pastcontinuous
Vocabulary:
* Pasttime activities, news, lifestyle and tendencies.
e Celebrations, customs, traditions
* Pasttime expressions (ago, Yesterday, the other day Last week, last month, last
year).
* Simple past discourse markers.
* Sequencing past time (discourse markers): however, although, nevertheless
® Reuniones familiares, actividades de la infancia, eventos histdricos
® Electrodomésticos, maquinaria, insumos y equipamiento
Pronunciation:
* Pronunciation of regular verbs in the past tense: /t/ , /d/, /1d/
* Acentuacion con énfasis
CRITERIOS DE * Comprende informacidn concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos
EVALUACION orales y escritos.
* Hace uso de términos y expresiones relacionadas con su ambito laboralespecifico
TEMATICA e Acciones que desempefid en su quehacer laboral, relacionando actividadesy
OCUPACIONAL herramientas de su puesto de trabajo (contexto hipotético o de experiencia laboral real)
* Cambios en sus habitos de experiencias formativas y personales
EVIDENCIA DESEMPERNO: Perfilindose como empleado, narre una situacién laboral que le haya sucedido
FINAL en dias pasados teniendo en cuenta las acciones, los procesos y los elementos relacionados
con esa situacion.
Técnica- Exposicidn
Instrumento- Lista de verificacion
FIRMA DEL
INSTRUCTOR DE
BILINGUISMO (

GTH-F-062 V09




SENA
SM3(25, 7:43 P Grmail - Entrega de formato de alistarmsento diligenciado - 3066220
M G mail simén david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com=

Entrega de formato de alistamiento diligenciado - 3066220

1 mensaje

simdn david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmall coms 30 de abril de 2025, 9:21
Para: jbrandg@sena.edu.co

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito hacerle entrega del formato de alistamiento debidamente diligenciado,
comrespondiente a la ficha 3066230. El documento adjunto conthene toda la informaciin requerda para este proceso.

Quedo atento a cualguler observacidn, comentario o informackdn adiclonal que se reguiera al respecto.
Cordialmenta,

Simdn David Jiménez Escobar
Instructor de Inglés — CBI

-E 3066220 - Formato de Alistamiento - TECNICO INTERACTUAR 3T DE 3T.pdf
129K

GTH-F-062 V09
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE Il 2025

FICHA 3142990 ‘ INSTRUCTOR | SIMON DAVID JIMEMEZ ESCOBAR
PROGRAMA SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA TRIMESTRE DE | 2T
LA FICHA
GESTOR ORLANDO CANO QUINTERD
COMPETENCIA | Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.
ACTIVIDAD DE | Presentar informacién basica sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las
APRENDIZAJE | formas gramaticales y vocabulario estudiados.
RESULTADOS |« Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en
DE diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
APRENDIZAJE |« |levar acabo acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructurasy
desempefio segln los resultados de aprendizaje formulados para el programa.
SABERES DE e Establecer las diferencias entre presente simple y presente continuo en textos sencillos.
CONCEPTOS Y | e Exponer las acciones y funciones relacionadas con su cargo.
PRINCIPIOS # Puntualizar las labores especificas que desarrolla en su lugar de trabajo, haciendo uso de
vocabulario adecuado.
SABERES DE Gramdtica:
PROCESO s Present simple: affirmative, negative, and interrogative forms.
+ nformation questions or Wh questions
* Connectors (and, but, or)
e erbs + ingfinfinitives: love, hate, enjoy, want.
* Pronouns one, ones
e Present continuous: Affirmative, negative and interrogative forms.
* Time expressions now, right now, this moment and contrast with the expressions
used in simple present.
+ Adverbs of frequency (Simple Present).
e Joining clauses with if, when (zero conditional)
Vocabulary:
e Free time activities / Leisure activities
* Fenomenos naturales
+« Time and expressions used in present tense e.g., at 6:30, from Monday to Friday,
every day, once, twice a week.
+ Prepositions of time (at, in, on)
* Verbs for daily routine.
* Lleisure activities.
s Technical vocabulary / work environment
+ Dates, Holiday, celebrations
+ Vocabulario y expresiones relacionadas con |as funciones en el drea ocupacional
+ EHectrodomeésticos, maquinaria, insumaos y equipamiento
Pronunciacidn
* Acentuacion de frases (contenido y funciones de las palabras)
CRITERIOS DE + Reconoce la idea general y detalles especificos en interacciones orales de la vida
EVALUACION cotidiana articuladas con claridad y una velocidad promedio.
* Hace uso de vocabulario relacionado con familia, aficiones e intereses, trabajo, viajes
y hechos de actualidad, en textos oralesy escritos.
TEMATICA s Actividades desarrolladas en el espacio laboral (registrar usuarios, enviar correos, crear
OCUPACIONAL rutinas, completar formularios, preparar mezclas etc)
* Actividades laborales en presente continuo.
s (Causas y consecuencias de sus actividades |laborales
EVIDENCIA DESEMPERO: Realice una presentacion en video, describiendo en inglés lo que un compafiero
FINAL hace en su puesto de trabajo.
Técnica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacion
FIRMA DEL P f";.’l -
O | e

& .—/




SENA
S 3125, 7:44 PM Gmail - Entrega de formato de allstarmsents dillgenciado - 3142990
M G ma“ siman david jiménaz escobar <simondavidjimenez@gmall.com:

Entrega de formato de alistamiento diligenciado - 3142990

1 mensaje

simdn david jiménez escobar =simondavidjimenez@gmaill.com= 30 de abril de 2025, 9:21
Para: ocanogi@sena edu.co

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, me parmite hacerle entrega del formato de alistamiento debldamente diligenciade,
comaspondienta a la ficha 3142990, El documento adjunto contiena toda la informacidn requerida para este proceso.

Quedo atento a cualquier observacion, comentarno o informacidn adicional que se requiera al respacto.
Cordialmente,

Siman David Jiménez Escobar
Instructor de Inglés — CBI

-E 3142990 - Formato de Alistamiento - TECNICO INTERACTUAR 2T DE 3T.pdf
135K
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE Il 2025

FICHA 3066201 INSTRUCTOR | SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
PROGRAMA MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE TRIMESTREDE | 3T
AUTOMOTORES LA FICHA
GESTOR JESUS ALBERTO CUEVAS

COMPETENCIA

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.

ACTIVIDAD DE | Presentar informacidn bdsica sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de

APRENDIZAJE | las formas gramaticales y vocabulario estudiados.

RESULTADOS s« Comunicarse de manera sencilla en inglés enforma oral y escrita con un visitante

DE o colega en un contexto laboral cotidiano.

APRENDIZAJE * Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de sudrea
ocupacional en contextos especificos de sutrabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita.

SABERES DE & Marrar eventos y acontecimientos usando estructuras gramaticales en el tiempo

CONCEPTOS Y pasado y conectores que brinden coherencia y cohesion al texto.

PRINCIPIOS s Pronunciar términos y frases haciendo uso de las reglas de la acentuacion y
entonacion adecuada para este nivel de formacién
s Establecer diferencias entre diversos sonidos comunes del inglés.
SABERES DE Gramdtica
PROCESO e Simple past of to be: affirmative, negative and interrogative forms.
s Simple past: Affirmative, negative and interrogative forms.
¢ Regular and irregular verbs
* Usedto
¢ General and specific determiners
¢ Past continuous
Vocabulary:
s Past time activities, news, lifestyle and tendencies.
¢ Celebrations, customs, traditions
* Pasttime expressions (ago, Yesterday, the other day Last week, last month, last
year).
* Simple past discourse markers.
s Sequencing past time (discourse markers): however, although, nevertheless
+ Reuniones familiares, actividades de la infancia, eventos histdricos
¢ Electrodomésticos, maquinaria, insumos y equipamiento
Pronunciation:
¢ Pronunciation of regular verbs in the past tense: /t/, /d/ , /id/
* Acentuacion con énfasis
CRITERIOS DE * Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos
EVALUACION orales y escritos.
s Hace uso de términos y expresiones relacionadas con su ambito laboralespecifico
TEMATICA s Acciones que desempefid en su quehacer laboral, relacionando actividades y
OCUPACIONAL herramientas de su puesto de trabajo (contexto hipotético o de experiencia laboral real)
+« Cambios en sus hdbitos de experiencias formativas y personales
EVIDENCIA DESEMPERO: Perfilandose como empleado, narre una situacién laboral que le haya sucedido
FINAL en dias pasados teniendo en cuenta las acciones, los procesos y los elementos relacionados
con esa situacién.
Técnica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacidn
FIRMA DEL s

INSTRUCTOR DE
BILINGUISMO
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SENA
SM3/25, 745 P Grnail - Entrega de farmato de alistamients diligenciado - 3066201
M G mail simdn david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com=

Entrega de formato de alistamiento diligenciado - 3066201

1 mensaje

simdn david jiménez escobar <simondavidjimenezi@gmail com= 30 de abril de 2025, 10:14
Para: Jesis Alberto Cuevas Botero <jcuevasbi@sena edu_co>

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito hacerle enfraga del formato de alistamients debldamente diligenciade,
cormespondienta a la ficha 3066201. El documento adjunto contiena toda la informacidn requenda para este proceso.

Quedo atento a cualquier observacion, comentano o informacion adicional que se requiera al respecto.
Cordialmenite,

Simdn David Jiménez Escobar
Instructor de Inglés — CBI

=4 3066201 - Formato de Alistamiento - TECNICO INTERACTUAR 3T DE 3T.pdf
131K

GTH-F-062 V09
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AUSTAMIENTO TRIMESTRE Il 2025

FICHA 2824514 ‘ INSTRUCTOR ‘ SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
PROGRAMA MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL TRIMESTRE DE LA | 7T
FICHA

GESTOR JHON HAROLD GARCLA
COMPETENCIA Producir textos en inglés de forma escrita y oral.
ACTIVIDAD DE Reportar eventos sobre situaciones de su area ocupadonal haciendo uso de las formas gramaticales y
APRENDIZAJE vocabulario estudiados
RESULTADOS DE Discutir sobre pasibles soluciones a prablemas dentro de un rango variado de contextos sociales y laborales.
APRENDIZAJE

SABERES DE +  Realizar una invitacion formal a un evento empleando las estructuras del futuro y would like to.
CONCEPTOS ¥ +  Ofrecer solucidn a situaciones particulares en su drea ocupacional.

PRINCIPIOS +  Participar en una llamada telefdnica (saludar, preguntar, resalver preguntas).

+  Hacer propuestasy solicitudes empleando verbos modalesy férmulas de cortesia en diversos contextos.

+  Responder a propuestasy solicitudes empleando verbos modales v férmulas de cortesia en diversos
contextos,

*  Expresarinseguridad sobre alguna cuestion u opinian.

*  Escribirinformes y reportes laborales utilizando frases concretasy una introducddn, desarrollo y
conclusidn.

SABERES DE Gramdtica
PROCESO *  General abverbs - Adverbs of mode (carefully , slowly, Simply, Easily, loudly, successfully).

+  Abwverbs of degree [Too, enough, Extremely, just,absalutely/ completely).

+ Questions tags / Relative clauses

=+ Modal verbs: Can, could, should, must, would,

«  Would rather (uso y context) / Had better

+  Verbs +infinitives: have ta, need to, want to, wish to, would like to.

Vocabularia:

= Vocabularioy expresiones relacionadas con su drea ocupacional

+  Time expressions for simple past: before, when, while

«  Most common phrasal verbs with "get”, "up”, "out”, "on".

«  Beincharge of, Apply for a job, Health insurance,Self-employed, Temporary job,to catch up.

+  Expressing opinions: | think that / | consider that

*  Traveling and services.

*  Eventos formales, congresos, conferencias

Marcadores de discurso: Textual structure of anecdotes & Connectors (when, by the time, before, for a long)
Pronunciacidn: Sujeto + contracciones con auxiliares & Reduccidn vocdlica
Estrategias: Uso de organizadores grificos [diagramas de flujo, mapas conceptuales, mapas mentales, entre
otros)
CRITERIOS DE +  Secomunica de manera eficaz en torno a terndticas cotidianas y laborales sencillas haciendo uso de una
EVALUACION adecuada pronundacion, fluidez, rango de vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre
intermedia.

+  Brinda solucidn a un problema sencilla haciendo uso de una adecuada pronunciacidn, fluidez, rango de
vocabulario y estructura gramatical para €l nivel pre intermedio.

+  Escapaz de hacer una presentacidn breve y preparada sobre un temadentro de su especialidad con la
suficiente claridad como para que se pueda seguir sin dificultad la mayor parte del tiempo y cuyas ideas
principales estdn explicadas con una razonable precisian,

TEMATICA «  Especificar la reglamentacian SST en el puesto de trabajo, indicando lo gue se puede y no se puede

OCUPACIONAL hacer, los EPP y de bioseguridad, regulaciones ambientales, pautas ergondmicas, ete.
EVIDENCIA DESEMPERO: Realice un video<curriculo en ingkés donde presente su perfil laboral explicitando sus caracteristicas
FIMAL v habilidades para desempefiarse enun cargo de su drea ocupacional,

Técnica- Exposicion
Instrumento- Lista de werificacidn
DESEMPERO 2: Presente una entrevista donde resalte su perfil ocupacional teniendo @n cuenta las siguientes
preguntas:
1. Tell me about yourself.
2. Walk me through your resume,
3. How did you hear about this position?
4, Why do you want to work at this company?
5. Why do you want this job?
6. Why should we hire you?
7. What can you bring to the company?
8. What are your greatest strengths?
9. What do you consider to be your weaknesses?
10. What is your greatest professional achievement?
Técnica- Entrevista
Instrumento- Lista de verificacid

FIRMA DEL

INSTRUCTOR DE —
BIUNGUISMO Ao

GIH-F-UbZ VU9




SENA
SM 3125, 746 PM Grnail - Entrega de formato de alistarnients diligenciado - 2824514
M G mail simdn david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com>

Entrega de formato de alistamiento diligenciado - 2824514

1 mensaje

simdn david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmall coms 30 de abril de 2025, 14:34
Para: jhgarciar@@sena.edu.co

Redba un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito hacerle entrega del formato de alistamiento debldamente diligenciado,
comespondiente a la ficha 2824514, El documento adjunto contiene toda la informackin requerda para este proceso.

Quedo atents a cualquier observacidn, comentano o informacikin adicional que se requiera al respecto.
Cordialmente,

Simdn David Jiménez Escobar
Instructor de Inglés — CBI

-3 2824514 - Formato de Alistamiento - TECNOLOGO PRODUCIR 7T DE 8T.pdf
147K
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ALISTAMIENTO TRIMESTRE Il 2025

FICHA 2999141 INSTRUCTOR | SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
PROGRAMA GESTION EMPRESARIAL TRIMESTRE DE | 4T
LA FICHA
GESTOR JOHN HENRY BOLANOS
COMPETENCIA | Comprender textos en inglés de forma escrita y auditiva
ACTIVIDAD DE | Reportar eventos sobre situaciones de su area ocupacional haciendo uso de las formas
APRENDIZAJE gramaticales y vocabulario estudiados
RESULTADOS Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con
DE los procedimientos establecidos desde su programa de formacidn.
APRENDIZAJE
SABERES DE * Planear unitinerario usando el presente continuo para la organizacién de viajes, eventos
CONCEPTOS Y y/o celebraciones
PRINCIPIOS * Establecer diferencias y similitudes entre personas, lugares o cosas.
* Hablar de planes futuros para su trabajo y su carrera.
* Expresar hechos reales y posibles acerca de diversos eventos o situaciones del entorno.
» Describir el proceso de preparacion y ejecucion de una actividad de su quehacer laboral.
s Darinstrucciones de un proceso relacionado con su quehacer laboral.
»  Seguir instrucciones de un proceso relacionado con su quehacer laboral
SABERES DE Gramdtica
PROCESO * Future time (going to): affirmative, negative and interrogative forms.
* Future time (will): affirmative, negative and interrogative forms.
# Present continuous with future meaning: affirmative, negative and interrogative forms.
» Comparison of adjectives (Superlative and comparative forms)
» Comparisons of equality.
» Imperatives for giving instructions.
s First conditional
Vocabulary:
* Ordinal numbers
» Expresiones idiomaticas comunes en contextos laborales
+« TIC
* Terminologia técnica ocupacional
+ Tonpics:
» Jobs and work
* Prevention of Injuries and accidents at work.
Pronunaciacion
* Conexidn y elision de sonidos con superlativos
Estrategias
» Uso de portafolio
CRITERIOS DE # Describe de manera sencilla y clara asuntos, acciones, experiencias, sentimientos, planes
EVALUACION relacionados con temas de su interés y cotidianidad, siguiendo una secuencia lineal de
elementos,
+ Ofrece breves razonamientos y explicaciones de opiniones, planes y acciones.
* Sjgue instrucciones de un proceso relacionado con su quehacer laboral
TEMATICA * Narraciones en pasado de acciones o eventos de su quehacer laboral, relacionando
OCUPACIONAL actividades y herramientas de su puesto de trabajo (contexto hipotético o de experiencia
laboral real)
» Cambios en sus hahitos de experiencias formativas y personales reporte de incidentes o
accidentes laborales
EVIDENCIA DESEMPENO: Detalle su proyeccion profesional a future, empleando un esquema gréfico de su
FINAL eleccion. Tenga en cuenta los siguientes aspectos:
1. Su perfil vocacional
2. Sus aspiraciones laborales
Técnica- Exposicién
Instrumento- Lista de verificacion
FIRMA DEL S
INSTRUCTOR DE < —
BILINGUISMO - e
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SENA
SM13/25, 748 P Grnail - Entrega de farmato de alistamients diligenciado - 2900141
M G mail simdn david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com=

Entrega de formato de alistamiento diligenciado - 2999141

2 mensajes

simén david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com= 30 de abril de 2025, 9:19
Para: jbolanosp@sena. adu.co

Redba un cordial saluda.

Por medio del presente, me permito hacerle entrega del formato de alistamients debldamente diligenciade,
cormespondienta a [a ficha 2899141, El documento adjunto contiena toda la informacidn requenda para este proceso.

Quedo atento a cualquier observacion, comentarno o informacion adicional que se requiera al respecto.
Cordialmenite,

Simdn David Jiménez Escobar
Instructor de Inglés — CBI

-E 2999141 - Formato de Alistamiento - TECNOLOGO COMPRENDER 4T DE BT.pdf
132K
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FORMATOS DE ALISTAMIENTO Y CORREO AL GESTOR CORRESPONDIENTE - CBI
MAYO 09 - 2025

ALISTAMIENTO TRIMESTRE Il 2025

FICHA 3102564 INSTRUCTOR | SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
PROGRAMA GESTION DOCUMENTAL TRIMESTRE DE ‘ 3T
LA FICHA
GESTOR CLAUDIA VIVIANA COBO
COMPETENCIA | Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para
las lenguas.
ACTIVIDAD DE | Brindar informacion basica sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las
APRENDIZAJE | formas gramaticales y vocabulario estudiados
RESULTADOS | Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y
DE desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.
APRENDIZAJIE
SABERES DE s Narrar eventos y acontecimientos usando estructuras gramaticales en el tiempo
CONCEPTOS Y pasado y conectores que brinden coherencia y cohesién al texto.
PRINCIPIOS * Pronunciar términosy frases haciendo uso de las reglas de la acentuacion y
entonacién adecuada para este nivel de formacion
s Establecer diferencias entre diversos sonidos comunes del inglés."
SABERES DE | Gramdtica
PROCESO s Simple past of to be: affirmative, negative and interrogative forms.
* Simple past: Affirmative, negative and interrogative forms.
* Regular and irregular verbs
*  Used to
s General and specific determiners
* Past continuous
Vocabulary:
* Past time activities, news, lifestyle and tendencies.
e Celebrations, customs, traditions
* Past time expressions (ago, Yesterday, the other day Last week, last month, last
year).
* Simple past discourse markers.
* Sequencing past time (discourse markers): however, although, nevertheless
e Reuniones familiares, actividades de la infancia, eventos histdricos
* Electrodomésticos, maquinaria, insumos y equipamiento
Pronunciation:
& Pronunciation of regular verbs in the past tense: /t/, fd/, /id/
* Acentuacion con énfasis
CRITERIOS DE » Comprende informacién concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos
EVALUACION orales y escritos.
* Hace usode términos y expresiones relacionadas con su ambito laboral
especifico”
TEMATICA &« Narraciones en pasado de acciones o eventos de su quehacer laboral, relacionando
OCUPACIONAL actividades y herramientas de su puesto de trabajo (contexto hipotético o de experiencia
laboral real)
* Cambios ensus habitos de experiencias formativas y personales reporte de incidentes o
accidentes laborales
EVIDENCIA Perfilindose como empleado, narre una situacion laboral que le haya sucedido en dias
FINAL pasados teniendo en cuenta las acciones, los procesos y los elementos relacionados con esa
situacion.
Técnica- Exposicion
Instrumento- Lista de verificacién
FIRMA DEL ~
INSTRUCTOR DE
BILINGUISMO
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SENA
SM 325, 7-49 PM Grnall - Entrega de formato de alistaméents diligenciado - 3102564
M G mail simdn david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmall.com:=

Entrega de formato de alistamiento diligenciado - 3102564

1 mensaje

simén david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com= 9 de mayo de 2025, 21:24
Para: Claudiacobo107 @gmall.com

Redba un cordial salude.

Por medio del presente, me permito hacerle entrega del formato de alistamiento debldamente diligenciade,
correspondienta a la ficha 3102564 El documento adjunto contiena toda la informacidn requenda para este proceso.

Quedo atento a cualquier abservacidon, comantarno o informacion adicional que se requiera al respacto.
Cordlalmerite,

Siman David Jiménez Escobar
Instructor de Inglés — CBI

-E 3102564 - Formato de Alistamiento - TECNOLOGO INTERACTUAR 3T DE 7T.pdf
133K
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ASISTENCIA REUNION DE EQUIPOS EJECUTORES - CBI
ABRIL 22 - 2025

[ 3
REUNION DE EQUIPOS EJECUTORES CON EL INSTRUCTOR DE INGLES SIMON DAVID JIMENEZ
REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_ 2.2 DELMEsDE /& Lovi/ _ DELARO 2025

OBJETIVO ($) l Soclalizar ngua de Sef:

™ NN Ak No. [T — o DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICD Tetrowo/xr, | AUTORZA | FRNAGPARTGH
1 | SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR | 1006210136 x £0U.CO v

2 uuanamaRia HossvaN  KAQE(&(F | X oy touco v

‘COMER

3 ANA LUCIA MELO oTL03) * o 1919y | MELOORTZANAWU@GMAILCOM (3065403 ¢

4 JOHN FABIO BRAND ,&:m‘;m JBRANDG@SENA EDU.CO 3147912422 v

o J0HN HeaY SOLARGS o SoULCD v

6 JESUS ALBERTO CUEVAS ';‘:‘wﬂ JCUEVASB@SENA.EDU.CO <

7 JHON HAROLD GARCIA ng';"‘;:l“'gl ” U v

COMERCIO
8 BLANCA NORY VALENCA | /12£474% x el £DU.CO 7 Jﬂ_)
9 |  ORLANDO CANO QUINTERO ng‘x‘;s""‘z';” £0U.CO v P
NANDO
10 s (4 U500} X n::?:zc:sonz GMARMOLEIOC@SENAEOU.CO | 3744341047 ¢ | 7 §§7 Yo .
Z COMERCIO
| mwcomeons” | gyl x il el el W s =5 v
2 UBIA LIZETH FONTALVO m;,'?” £0U.CO v
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, i6n de Datos el Servicio Nacional d SENA a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
q yles dard el delo
GOR-F-085 V02
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N

ASISTENCIA REUNION DE EQUIPOS EJECUTORES - CBI

e

ABRIL 24 - 2025
®
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA £4_DELMESDE &bvv [ DELANO 2025
i IQWm:is Q?ﬁgﬂnjb__clfr_n'-_zk- £4S
No |  NOMBRESYAPEWDOS wo.oocuMeto | T | conmumn i‘f‘u":’ MP:’I:I;.W CORREO ELECTRONICO eronofext, | AUTORZA ""“‘"";"‘M“"’m_
16 Phanca®s | G630 e R 12 0 el T A
1 Pnee.allosescte 420165 v B! |eleconde@ e [3iyisiay /

{ Svearodo ezaeny Az [OOnek\R  [2Y4%So0d Telo
19\ 2ol 2723 (2] Neponzmeaca] 7 %
120 ) QC-Cel Lo 4 Cel dsgﬂme,spmgg S12853Tvp "
27| S, | 16250938 & Ap) | o #om@ |arerggngby 10| SELAED
ém endal oemed L QR | Mel@teno- b, < UAQ{QDQL%
& 1o Mo 6RBAN | X CeT cm\\\ T | semgy| Pin Q) ‘
P sair St leee3sr | K CBT Z«‘“ﬂ?;}? AL | ) [T S
2 ?v::udcr\ﬁ? 16 2650y 7~ cétl ZMW:? ED 2 (T [dﬁ,

PG Preple. S 115654y x cB.T Prowa BO [Suesze /—%{E\ 2
71 Qorat), W 94ai4cn o) ol | Thamre (@ Taestent] RIAR O\ 2z
ts | Aodes AR | 120543 x (Bf | Mgrsm ol sl | fibeacdt
i el g v col e e | — |fanead,
30| Brinllow ok [1q4304¢td ~ cGL bs‘uqﬂi!@a"ﬁk‘h‘\&ﬂhﬂ N /A gt S
.Deawudooonul.:y;.ss:lde‘mu,? ".deDalos" ! cl.sevvido | de ,- dizaje SENA, se ‘ i Ia’ idady o d-e.losdatns
les que se en este ylesdardel cor diente en limiento de lo establecido legalment

Escaneado con CamScamnei:

GTH-F-062 V09
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N

ASISTENCIA REUNION DE EQUIPOS EJECUTORES - CBI
ABRIL 28 - 2025

®
=~
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2 ﬂ DEL MES DE Ggﬁ ! DEL ANO 2025 —\
OBJETIVO (5) I Reunidn Equipo de Bilingiiismo SENA-CBI, Palmira / ALISTAMIENTO TRIMESTRE |1 (ABR- JUN 2025)
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | cowmaamsma !:'u"‘:} BT::N”GA cORNED ELECTROMCD S — :wmva FIRMA O PARTICIPACIGN
1 CARI')MErgASgE:IIC!A 66765472 X TS, -E mcardenasga@sena.edu.co | 3165775317 [  N/A
2 ADLS-:!!: m::o 38553461 X P dmalzate@misena.edu.co 3153354511 | N/A w
.1
L. !;:?L%ESLCIIT::{?EVA 1117548545 X . 18.maria. 17@gmail.com 3214653812 | MA /V : 4 -
4
1
b omaona | 1144039218 X seswo | Franciazimilena@hotmail.com | 3173039416 | NA X
I ol [
v ~
ANDREA cai o rc o o A
5 AU o s | 1113678391 X I skl " ﬂ Jmﬂﬁ
o N/A
& m:mg‘;:g&g 1006210136 X BiUNGUIsMO |  simondavidjimenez@gmail.com namM1698 / <£—Q
? BRIALLAN g cal 304644 j’- g
SOTO BENITEZ 14704829 X BILINGUISMO Bsbg1985@gmail.com 1000 N/A M,.
JULIAN . o A
8 c.:;gg:A MARIN 6645972 X | sunuiswo | teacherd;sena2025@gmail.com | 3137431185 | N/A /),é
£ ~

L4
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seédad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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ASISTENCIA REUNION DE EQUIPOS EJECUTORES - CBI
ABRIL 30 - 2025

3
sENA

w .

" REGISTRO DE ASSTENGIA / DIA_ 5O DELMESDE_B ST\ DELANO 202 .
o l l}\\x\ar\\ eSS .
Mo |  NOMMESYAPELLIOOS . DOCUMENTO bl :":' '::':uw L] TaLEFoNo/ExT. ::: _om
/ Orlov do Cov 1663¢.4y | V .8z ::::az T o Przeso¥3) /A GQQ/ "
2 | Joms ® Beann| 943900/ | < cor |[¥r5en  bngnl s | 2 7"9}
3 0«\...‘?.1;. 499873 Pl cpy [CFei@klal lysema| o
2 S (620722 @7 |fn T @02 BTN 70 o g[S
L vaskol gmpr |~ BT inomihGlasecd, :
¢ (PR arnze nf C-aQIE] car [y 2
. |a
17| Andes Glrvede| ¢ 304 362 . ca Prpeese
8| Drego Peren|¢'r31.581 —| BT | dlpereanenacdip N
9 [Tesds Queuns | totervoes] - Cpo1 [evesr & |opwameys — | ||
10 | csan vazew 063642 | - cw\ aorelaa@senacduco|3l030369 8 | —
1| oS For | frm3ass| ca 2= f bremgor |
2 7m%ﬁ V6377677 | T |foranptton busze? ——
3 Wit Lywoio| 1073015y | v A- g wlonde-ogrmm e 762395 Wik -1,
(HESAMIRR. | ¢44597) ¥ SRR S ey (8 _RBIS| WA =4
10| 32> ) | 100 620126 1G5 "'”“'%L;»ssm VA
N
De acumdo con La Ley 1581 de 2012, on el Servicio Nacional d izac la losd
personales ylesdari el de lo
GOR-F-085 V02
[ 3
N
e
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_SO _ DEL MES DE dbrV ‘ DEL ANO 2025
OBJETIVO (5) Reunién Equipo de Bilingtismo SENA-CBI, Palmira / ALISTAMIENTO TRIMESTRE Il (ABR- JUN 2025)
"o NOMBRES Y APELLIOOS Ho.0OCUMENTO | PUANTA | conmamsTa m ey m ke
1| caoenacomncn | 67872 | X o educo | 3165775317 | WA
| | . e - IE 4
ANGELA MARIA -
3 | cusitios vittanueva | 117548545 X o e 18.maria.17@gmall.com 3214653812 | N/A
7
ICIA MILE! Franci com s
¢ | po et | msms x . ) )
5 ANDREA 1113679391 X o com |31 N/A
AGUDELO ROJAS sUNGUISMO 1A 'J"#,%
6 SIMON DAVID 1006210136 X ol o | 3163791698 | NA
JIMENEZ ESCOBAR A
7 : —
soToseNTez anlosez X o com wa | Buakes A8
ULIAN
8 ;:;'::: e 6645977 X ! o com | 3137431185 | WA / é V4
ZA-
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de di SENA, se P a la dad y
proteccién de los datos que se dos en este di y les dard el i en de lo
establecido legalmente.

Escaneado con CamS&aihér

GTH-F-062 V09



SENA

N

ASISTENCIA REUNION DE EQUIPOS EJECUTORES - CBI
MAYO 06 — 2025

[ ]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _{_ DEL MES DE Ea; DELANO 2025

X Dm'nlb __CAU':W,AI
PLANTA

T;gn_e%"lfm—m_

No. DOCUMENTO conmansia procsrs e TELEFONO/EXT. m rllll:':w“
| J#tor 488| v | —| BT |dhsymithpnlel3070653] —
|6 34000| ] O3 _ I
16631194 e 633 oSy = e e
63¢sgls | T CsT K2y | —
" 31 o o
If""'vn J1wenad 18062013 6 / l’%lf"" i é‘zs—l o-’“m/”’ = ”
'Dexuuuunnulq;ﬂldemz.Pm«do;aemmmd.mbmuld- , SENA, v delos datos
q en este yles dard el delo
GOR-F-085 V02
[ ]
REUNION DE EQUIPOS EJECUTORES CON ELINSTRUCTOR DE INGLES SIMON DAVID JIMENEZ
REGISTRO DE ASISTENCIA /DA _ () & _ DEL MES DE DEL ARO 2025
l Soclalizar de los Intérpretes de Lengua de Sefias
o NOMBRES Y APELLIOOS e el [ ] CORRED FLECTRONCO prrm— e B mnaﬁi
1 | SIMON DAVID HIMENEZESCOBAR | 1006210136 x om v W
2 | Lo KizeR fontal b2VY3 Py A Tfontald C3em. Goorzrsm, 4 ‘4 gA /4/
s i Lo, A feoe03) x CBI _ |Shpelee @A by cpon «
* Nouwn Bosdes Dosasin v ) NbbosgPsoun : =
s v
6 v
7 v
8 v
9 v
10 v
1 v
12 v
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, aga la seguridad y proteccién de los datos
que se en es! ylesdari el er delo I

GOR-F-085 V02
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4
SENA

N

ASISTENCIA REUNION DE EQUIPOS EJECUTORES - CBI
MAYO 13 - 2025

@
SEA

Y

REGISTRO DE ASSTENCIA / DIA 7 > _DEL MES DE_L7Z /7= DELAIOIZ S

] Qaomg o

N C\e&o\ow's L odcia

TRMA O PAXDOPAOON

I e p— Ly p— ) R B I o e i
;|7 =bs Yezsacr | oy m‘j" == N

2 |dlara Ml |34m0259] [ x coy _|eqiien@sen ottt — | At (Lifh

3 S.mo?n na [1006219136 * cPT ""‘"“’;",jﬂ’f Slestmem| —

; AR | 664597 X P SIS, SR s — K%M
5%&#}2& c4en3ls | X, 575 [T SEeadis - [T )

b +m:Uquu. Q43114 N Colmn [foprueent. 3netnar] — -

b Qom| gt A cpz |TBER  powtast —

GTH-F-062 V09

De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Pessonales, el Servido jie SENA, se 2 gorantizar Iy seguridad y proteccionte los datos
persomles que se eneste yles dard el de i
GOR-F-085 V02
[ 3
REUNION DE EQUIPOS EJECUTORES CON ELINSTRUCTOR DE INGLES SIMON DAVID JIMENEZ
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA DEL MES DE DEL ARO 2025
] ‘ Sodion o ol Tengua de Sef
- SRR [ LY Jpe— o DEPENDENGIA] CORRE ELECTRONICO Tatronooa, | AUTOREA | PRHAO PARTIGPAGON
1 | smMON DAVID nménezEscosar | 1006210136 M com v é&'—
2 | Mohn Hecdat § | ME16L| d Whgsccsiem@seacd 3100 v | )
oo F S [F90a | X COZ  Uknalp Genn plysnzeg_
¢ |usae vorew Fl63642 - cml < vau.hq Qs-a.cdu co_[3105030382 ¢
5 Qests 8 .Cesvam [Iotejer — cpT |VESeB € |someas v Z
6 v 7
7 v
s v
9 v
1 v
1 v
12 v
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de D. el Servici | d 81 y de los datos
que en yles dard el en delo
GOR-F-085 V02



SENA

OBLIGACION #2: Desarrollar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo
con la programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

° LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
22N, Proceso Formanién Probeionad wiegrs Fecha: 05/02/2014
wN R [ e
Nivel y programa de muo«:Tﬁcmco ~ELECTRICISTA INDUSTRIAL Ficha: 3066220
i INGLES | Mes: ABRIL- 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELLIDOS DOC, DENTIAD Dis_| Mes | aho O [ Mes | sho | Dia | Mes | sho | Dia | Mes | ado | Oa | Mes | afo
03] 0s [2025] 10 [ 042025 [ o4 [2025 [ os T 2025 | o4 | 2025

t | EMERZON ANDRES CHILITO OMEN 1002975602 il =
2 [ KEVIN ANTONIO RAMIREZ MEDINA 1006309097
3 | WILSON DANIEL GOMEZ CERON 1006323740 ™Y LD, ez
4 | DENZEL HARRISON ENRIQUEZ CUAICAN _| 1006324847
5 | KEVINALEXANDER __ | JATIVA LENIS 1006325394 z s X % X
6 | ALVEIRO ALEJANDRO | AGUDELO ZAMBRANO | 1006325746 L et
7 | JOHAN ANDRES CANAS LONDONO 1006325844 [

_® [ CAMILO ANDRES GOMEZ SANCHEZ 1006330910 : % X % K
9 | RICHARD STEVEN VASQUEZ MURILLO 1006344093 X * * X
10 [ CLEITER STIVEN SILVA LONDONO 1006351970 g Aeien S\

11 [ MIGUEL ANGEL ROJAS MONTARO 1006352133 “ )
12 [ JORDAN SANTIAGO LOPEZ SAA 1007735614 .
13 | JHOAN STIVEN ORDONEZ RENDON 1039446880 T
14 | EDWIN HURTADO SAA 1066841740 Jwin I
15 [ ANDERSON TORRES GOMEZ 1089796451 X * x %
16 [ JHON SEBASTIAN SOTO LOPEZ 1109114718 FeeAF
17 [ ANDRES JULIAN RIASCOS RIVAS 1112221416 e = AR
18 [ FRANKI ESTEBAN LASTRA ARENAS 1113619198 I
19 | CAMILO ANDRES HERNANDEZ GRUESO | 1113628516 3:%[, H—
20 | FERDINAND FELIPE__| VERA SAUCEDO 1113661076 * X * X
21 [ GUSTAVO ADOLFO MARIN VALENCIA 1113699302 X
22 [ YAIR STEVENS AZAIN CASTRO 1114309779 g X
23 | SANTIAGO PINTO ALMARIO 1114542718 EANK]
24 | MANUEL SANTIAGO | LOPEZ AGUILERA 1114620743 X
25 | ADRIANALEJANDRO | GOMEZ MONROY 1114620846 "
26 | CARLOS EDUARDO QUINTERO MURILLO | 1114621618 a
27 [ MICHEL DAIANA MURILLO BEDOYA 1114621664 M
28 [ JUAN ESTEBAN ANGULO HERNANDEZ | 1114621710 7x%
29 | YULIETH ALEXANDRA | CRUZ CRUZ 1193044173 ol ok
30 [ SEBASTIAN MELO MORA 1109188214 %
° LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
ENA Precesa Formecitn Pesfeikond ntegrsl Fecha: 05/02/2014
W e e
Nivel y programa de Formacién: I TECNICO - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS Ficha: 3066219
Asig INGLES | Mes: ABRIL- 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELLIDOS DOC. IDENTIOAD Dis | Mes | oMo | Oia | Mas | aho | Dia | Mes | aho | Dia | Mes | oo
2104|2005 | O8 |04 2025 _Jg__@ga_mi | 0a | 2025
# 1 | LUISMIGUEL PERLAZA RENTERIA 1 i ] U TRl
+ 2 [ KEVIN STEVEN ARANGO GIRON 1007334697 |l ¢qid’ Acamtol b € oLin Mennie’ vin Ao
# 3 | MARIAJOSE ERAZO PALMITO 1061713484 | Maiig Jose ead MavgFeeed
*_4 | VALENTINA JIMENEZ GONZALEZ | 1105364216 il 40 1
5 | KAREN TATIANA TULCAN IMBACHI 1109187772 K otGond
6 | ANTHONY ESCOBAR MONTOYA | 1111542494 exnder ounder febony. floxnder
| ALEXANDER
+_7 | SANTIAGO VALENCIARAMIREZ | 1112219321

_8 | VICTOR ALFONSO ZARAMA TORRES 1112227757 0 x x x

~ 5 [JOSELUIS VIVAS OSPINA 1113683517 S s, crpn 707 (47 iy (75 iy

10 | ANGIE KATHERINE TEJADA LOPEZ 1113687440 gy re. Angie dea da, *

11 | MARIA DEL MAR AGUILAR MENDEZ 1113694975 % x x X
12 | DERVIN JONEIKER TELLEZ GOMEZ 1113702500 Ty ), * * x 3

+ 13 [ MAYERLIN GITSEL VALLEJO GOMEZ 1113979800 5 : 0 [Hava ia Voleg

- 14 [JUAN JOSE VALENCIA MARIN 1114308160 |\ e U o i, Puco Jase yaery

#15 [ MARIANA RAMIREZ LONDONO | 1114542169 |

216 | YESLI MELISSA CAUCALI VASCO 1114620499 [ A\osa Concd [0 e Lavcol MAdison Besoca)!
17 [ YENNY KATERINE VILLEGAS QUEMBA 1114829730 |\, i [le: I 3

+ 18 [ SARAI RIVAS ANGULO 1115454262 Yerrer Ro¥a® Kocn! Dt Dewren Rlas

15 [ MARIA JOSE MARTINEZ CALAMBAS [ 1115548121 Jose [T Moo Jdue™ Hana dose B
20 | FLOWER ISAAC LEMUS JARAMILLO 1192800702 lowe (G % Liovo vl
21 | RONAL FABIAN TORRES ANGULO 1192690352 | fong) Taged > S
22 | JOHAN SEBASTIAN ARRIECHE BARCO 6960885 R x * ~ *
23 | JOHAN SEBASTIAN LEMOS MANZANO 1109666826 x < 3 x
24 | JULIAN ANDRES SANCHEZ VALOR 1114000664 x = * x
25 | CAROLAY BORRAS SALGADO 1114000709 ¥ X x x *x

« 26 | KATHERINE OROBIO HURTADO 1114310433 NOK . KOH Ko H

727 [ VALENTINA QUIROZ SANDOVAL 1114622494 altndmn O | Q afendna Quiot

28 [ BRAYAN CHAGUENDO 1114622563 M
PEJENDINO =

GTH-F-062 V09
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SENA

N

° LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version1
SEN Procera Fermmtn brefrsionsl migrst Fecha: 05/02/2014
N s e
Nivel y prog; de 6 lrec 0 - GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2928083
Asig INGLES [ Mes: ABRIL- 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELLIDOS DOCIDENTOAD [~ Gia | Mes | #Ao | Oia | Mes | o | Oia | Mes | afo | Dis | Mes | oho | Oia | Mes | a0
[ 1 [ 04 [2025 (o8 |04 [2025]22 | 2025 | os | 2025 | os | 2025
1 | STIVEN FARID RUIZ LOPEZ 1002777776 = =
2 | KAREN JULIETH ARTEAGA GUZMAN 1005944504 3 o % »
3 | HAYDER ESTEBAN GARCIA GARCIA 1006183629 ﬁ;}:
4 TEVELYN TAMAYO ARANA 1006288169 |Eay| ; =l
5 | ZORANI MOLINA RENGIFO 1006307769 RN D- | FORON N2
6 [ RODRIGO MORENO LOAIZA 1006326232 | #edry00 Horens x | x
7 [ LAURAVALENTINA | ZAPATA BOTACHE 1006341482 N 20 & |lawea V- tnpda ; el
8 [ LUISA FERNANDA ASTUDILLO SANCHEZ _| 1007894156 it A r' x ]: f-- 'Qm‘A
9 | VALERIA ORDONEZ VIDAL 1060870017 |} oic 3 0 \ia Ol
10 | PAOLA ANDREA RESTREPO TORRES | 1107061495 |i%10]q . gh wmelﬁa Petiefo
11 [ESTEFANIA URIBE VALENCIA 1112218026 A “g l X ~X,
12 | LEIDY JOHANA BERNAL RUIZ 1113637335 B O\d2
13 | LINA MARCELA ESCOBAR FRANCO 1113666824 [ﬂﬁ_ . W
14 | JHONY YEFERSON SINISTERRAJIMENEZ | 1113682370 | £—f 45~ | X T K1
15 | MARIA CAMILA RENTERIANARANJO [ 1114308417 | VOQ \EWRUC Mon (O PAINE)
16 [ ANA MARIA FLOREZ MARTINEZ 1114541176 |00 rrotte £ hion, wove L conQ €+
17 [ NATALIA VERGARA RENTERIA | 1114541360
18 [ CONSTANZA YULIANA | REYES MELO 1114813979 LONS) i X
19 [ YISETH CAMILA QUITIAQUEZ MADRID | 1114817881 [onicrSw G SNaan Gy | Wiseta QuAL
20 [ ANDERSON CORTES PRECIADO 1148687496 & 2
21 [ ANDRES CAMILO TOLEDO CHICAIZA 1151960559 %X, X X X
22 | MIGUEL ANGEL CASTRO GALLEGO 1192731794 b | fa g CIH. Ponelt [ Tics ool Broc O,
23 | DANIELA LUCIA . 544 | ANGULO POLANCO 1192766528 | .~ 1 g € @
24 | ERIKA ALEJANDRA SALDARRIAGA PEREZ | 1192787656 0 1 = Hikandd N
25 | SANTIAGO LLANOS REYES 1193034956 Yo o Nt 1L
26 [ ISMAEL ANTONIO REALPE CHACON 16796560 \ z X N X X 3
27 | PAOLA ANDREA MOLANO JIMENEZ 29665219 | | Yo WS x (LA
26 [ NICOL ANDREA GIL PORTILLA 1114543182 R X N1 01 Archeq
e USTADO hu:mz:ﬁa::sﬁumczs :;;;m o;/o aons
N e -
Nivel y programa de Formacién: Immoso-assn(m EMPRESARIAL Ficha: 2999141
Asig! INGLES | Mes: ABRiL- 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELLIDOS 0OC. IOENTIOAD I*E_i_m___my_{:ﬁ~mlmﬁ Dia | Mes | aho | Oia | Mes | afo
oZ| 04 |2025|0 04 [2025 |2 3| 04 | 20252 | 04 | 2025 | o4 | 2025
1 | BRYAN AGUIRRE DUQUE 1005944872 150 A. 50 A- 7950 .
2 | OSCARJULIAN JARAMILLO ROJAS 1006361318 y . @/ .
3 | ELIZABETH YASMIN | CORDOBA ORTEGA 1007888309 it 2nke) {
4 | KAROL MICHEL PEREZ ESCUDERO 1059841828 Peet Elkoxo) feel. X
S | JUAN CAMILO URREA ALVAREZ 1113620336 wComnrdo Ol§ iy O tat) [Soea Cods O
6 | LAURA DANIELA AYALA HERRERA 1113632822 ||y
7_| LUISA FERNANDA OCORO PEREA 1113639784 [losn Pevea
8 | YIPSY VALENTINA BEDOYA SOLARTE 1113699437 Ud\enhna D, onhnQL lo-
9 | LUISA MARIA SIERRA CUERO 1113989958 |\ Lo Sena  lusa Send ILuso Swcr
10 | ANA MARIA OCORO TOMINA 1114240494 S |ITAmTo
11 | DANIELA SINISTERRACUERO [ 1114240973 |l clo S. aiila: S,
12 | JHOSELIN ZURIGABERMUDEZ [ 1114241192 b e f 1 Liron
13 | [VAN DARIO SANCHEZ VASQUEZ | 1114541461 Ao o [ENOQ Sondna
14 | ALISON NICOL MOSQUERA OCAMPO [ 1114542565 = Bl Mesa e
15 [ JHOAN ALEXANDER | SANCHEZ MERCADO | 1114621347 ooal &, Mexandtl &
16 | MARIA JOSE VALENCIA SAAVEDRA | 1114622050 \ Q 5 wo ose .
17 [ MILE JOHANNA ROJAS ZAMBRANO 1114622206 ﬂ:ﬁ .?A,M hle %D as
18 ) 7
LISETH TATIANA ;i::mgg& 1114818437 |} cpnyy A7 [iseth H ¥
19 | VALERY GUZMAN BUITRAGO 1114818839 \lmﬁ.ﬁ:ﬁn(u In  Nowpq Aan
20 [ CESAR ANDRES MOLINARODRIGUEZ | 1114879628 | ¢ e MONCY €S MO | (. dCn sy u
21 [ JUAN PABLO 1IDROBO ZAPATA 1127024046 o - 3
22 [ JOHAN STIVEN GONGORA CARDONA | 1085549564 N X 2 X X
23 | NATALIA ARCE ALPALA 1109188225 oo Aice [Nowld Axe Notoha Al
24 [ ANYELINA HERRERA PACHECO [ 1114000663 |0, o\ 200 4 [Aio\ing H ¥
25 [ NICOLLE PEREZ LASPRILLA 1114310229 [N\icone pered.| Ny X
26 [ VALENTINA MAZUERA DIAZ 1114622041 | hlondina 10 { ) deting M o
27 | LAURA SOFIA SERRANO PIEDRAHITA | 1114820399 oo Sofio, - Ilaotn 3ot boug <eka
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SENA
o, LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Verson1
Pescen Feemmrsn Prote domat Wiegrl Fecha: 05/02/2014
N e o
Nively programa de Formacién: | TECNOLOGO - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES Ficha: 3066201
. Asignatura: INGLES | Mes: ABRIL- 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
- FIRMAS FIRMAS FIRMAS | FIAMAS Ic ARMAS |
N NOMBRES APELLIDOS DOC. IDENTIOAD | ™ iy un“{‘ug,__ “‘..P“’-{-"‘- Ols | Mes | afio | Ola | mes 2 ICTH BT T
03] 04 | 2025 |LO_| 04 | 2025 04_| 2025 2025 04 | 2025
1 | CRISTIAN FERNANDO | MARTINEZ IGUARAN 1006342325 | Vb, o o) Nlodlest, Glorm
2 | JUAN CAMILO VANEGAS OSORIO 1007216386 AR\ WY
3 | BRYAN SEBASTIAN MUESES JURADO 1086328752 x 7 < %
4 | RICARDO PENA LUCUMI 1104805282 N R R A~
5 [ SANTIAGO VASQUEZ BUITRAGO 1105363110 |2 2
6 | BREYNNER STYWEEN | AGUILAR OBANDO 1107843978 | Rty 148 A APy As
7 | JESUS ANDRES CAICEDO RODRIGUEZ 1109663620 |Z. » (el sy /vcle
& [ JOINER ANDRES CHARA MONTANO 1113520031 E b
9 | CARLOS DAVID MURILLO SOMERA 1113618015
10 | JUAN ESTEBAN ROJAS SUAREZ 1113628018 | Fuan Logxs.
11 | LEIDER GONZALEZ SOLIS 1113693153 [ 7 aibo - fmrtade |nidar
12 | MAICOL STIVEN NIETO DIAZ 1114000005 |1, o hw) ol
13 | JUAN CAMILO VASQUEZ CAICEDO 1114238540 | Jowin A0 %A Gty
14 | LUIS ANGEL ORTIZ SANTACRUZ 1114310448
15 [ JUAN DAVID RODRIGUEZ GARCIA 1114541045
16 [ HECTOR FABIO GARCIA AMAYA__ 1114620624
17 | SANTIAGO RODRIGUEZ SALCEDO 1114620828
18 | ANDRES FELIPE PENAGOS PANTOJA 1114817864
19 | JAIME ANDRES VASQUEZ BELALCAZAR 1114822865
20 [ JHON STIVEN LANDAZURI LUGO 1114875540
21 [ )ASSIR SINISTERRA 1117017401
SALDARRIAGA gt
22 [JOSE FRANCISCO MOSQUERA BALANTA 94303076
23 [ JUAN MANUEL LOEVEL MORALES 1110043409 ¥
24 | LUIS ALFONSO RIASCOS CUERO 1113365914 [} ;15 A. *®
25 | JHON ALEX OSPINA ORTIZ 1114000813 ot Aecn d “%"“
26 | JUAN CAMILO OTERO VERGARA 1114241260 Tuon am100
27 | CRHISTIAN DAVID MANYOMA BORRERO 1114310738 "
28 | JORBY SAAIR FAJARDO ZAMUDIO 1114312157
29 | JUAN DAVID FLOREZ PALOMINO 1114622303
_ge "s""?,",f,,“fl‘m‘:ﬁ_‘"""“ ::x"o;m i
iA um:amxm Codigo:
Nivel y programa de Formacién: | TECNOLOGO - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL Ficha: 2824514
Asignatura: INGLES | Mes: ABRIL- 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELLIDOS DOC. IDINTIOAD s | Mes [ 0 Ol | Mes | afo | Dia | Mes | alo | Dia | Mes o
04 | 2025 | o4 [ 2025 | 04 | 2025 | oa | 2025
1 | KEVIN EXNOVERT ROJAS HURTADO 1006071752
2 | BRYAN STIVEN CASTRO ASPRILLA 1006286519
3 | YOJHAN ESTIBEN SANCHEZ CAICEDO 1059355797
4 | ANDRES FELIPE VIAFARA CARRILLO 1059987224 | 5 / ”
5_| DAVID SANTIAGO ROBAYO RODRIGUEZ | 1068954312 /.07 1)/,
6 | GARY STEVEN LOAIZA MARIN 1112149127 L
7 | JEFFERSON HAIVER | ANDRADE ACOSTA 1113523150 A.
_® | YEISON DANIEL PRADO CUERO 1113633041 ﬁ
S | YEFRIN STEVEN VALENCIA ORTEGA 1113639042 v Ul vt
10 | CARLOS ANDRES ROSERO PENUELA 1113647049 :
11 | FABIO ERNESTO GUARIN HERNANDEZ | 1113651734 | fol© Gox
12 | PHANOR ESTEBAN QUINTERO RESTREPO | 1113656203 | Frume €@ A
13 | ARLEX MOLINA HURTADO 1113660015
14 | ANDRES FELIPE BERMUDEZ GRUESO | 1113662811
15 [ VICTOR ARMANDO VIAFARA QUINTERO | 1113674499
16 | MARIA ANGELICA ORTIZ ESCOBAR 1113680611
17 | JORGE STIVEN ARAUJO LUJAN 1113685546
18 | HECTOR ANIBAL CRIOLLO YANDUN 1113696575
15 [ DAVID ALEJANDRO OBANDO CABALLERO | 1113696813
20 | DIEGO ALEXANDER ROJAS MOSQUERA 1114826280
21 | JUAN CARLOS HURTADO MOSQUERA | 1114874740
22 | JOHN ALEXANDER ORJUELA BERRIO 1118072262
23 | FABIO NELSON CARDENAS JIMENEZ | 16895920
2¢ [ ROBERT SANCLEMENTE 6394575 P :B
BUSTOS 1 ,
25 | JOHN FREYDY URBANO GUERRERO | 6408535 K
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SENA
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
Prscero tormaste Profesend imtegrst Fecha: 05/02/2014
vk w«—m.:‘:v‘:w* Cédigo:
Nivel y programa de Formacién: | TECNOLOGO - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO Ficha: 2877011
Asignatura: INGLES | Mes: ABRIL- 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELUIDOS DOC.IOENTIOAD [ “pia | Mes | sdo | Ola [ Mes E%@__Pﬁo__ Oia | Mes | a0 | Oia | Mes | ate
0 o4 | 2025 | 1) 04 | 2025 S| o4 | 2025 04 2025 04 2025
1 | LUISA MARIA NORENA GALINDO 1000161359 |1uwg v N X o v N
2 | BRAYAN STIVEN GUACHETA RICO 1006288082 | an CA T ibn 0, A
3 | MARIAALEJANDRA | ORTIZ ZAPATA 1015068223 ‘
4 | INGRID LIZETH SANTACRUZ VALDEZ | 1086042124 AL i S
5 | DAYANA ANGULO MONTANO | 1086042381 i %
6 [ MELANY SAAVEDRA GIRALDO | 1110290387 o
7 [ MAYRAALEJANDRA | RAMIREZHURTADO | 1112226299 | X
8 [ KARINA ANGELICA HURTADO QUINTANA | 1112229803 Iy oles o 030 . : 7
9 [ VITOJOINER PEREA ZAMORA 1113363959 4 o I
10 | ALEXANDRA RODRIGUEZ NAVAS | 1113518640 Q- Vi
11 | DAYANNA LUCIA CHARRIA CANAR 1113623964 %
12 | SOFIA RUIZ ROCHA 1113979330 :
13 | GISEL NATHALIA HURTADO IBAREZ 1114238428 | ersel Hortadofs @il ﬁ;;&} [T
14 | JUAN JOSE OCHOA MONDRAGON | 1114239927
15 | SARA CASTANONARVAEZ | 1114451576yt ?mﬁun 9& : Ve
16 | MICHEL ESTEFANY MURILLO BOLANOS | 1114620638 1 Hﬁ%r% uhd Monllo.
17 | NICOL YURANI MORENO CAMPO 1114814610 Meal A
18 | ANGIE SOFIA CUERO JARAMILLO 1114876102 : X Aare e
15 | MARIA CAMILA IDROBO ZAPATA 1127024205 | MEL NUT [u{Zd
20 | CONNIE ALEJANDRA | MARTINEZ LARGO 1029983305 o5 m m. | Aeado m
21 | YEISY CHARLEINY RODRIGUEZ PADILLA | 1044621279 X WM .
22 | DAVID ALEXANDER | LOZANO VILLANUEVA | 1107844975 hid.. sl Aﬁ;
USTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version1
Prcera frompr dia Praterineal mregd Fecha: 05/02/2014
Nively programa de Formacién: | TECNICO - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA Ficha: 3142990
Asignatura: INGLES | Mes: ABRIL- 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELLIDOS DOC.IOENTOAD | “oya | Mes | oMo | Oia | Mes | oo | Dis | Mes | ofic | Ois | Mes | o0 | Oia | Mes | 2ho |
q'{;oa 2025 | 9J | pa {20512 5 [, 04 | 2025 | Mjrzozs —"}:u 2025
1 [ SANTIAGO MAINGUEZ GASCA 1006331740 ZZy,
2 | STEVEN ANGULO GALINDEZ 1006351219 = > “Bimal
3 [ CRISTIAN CAMILO FARELO GARZON 1066084237 | C Chids
4 [ KEVIN ALBERTO BENAVIDES MONTARO | 1108253186 [ 1 Vet Reoim B
5 | BRANDON RODRIGUEZ TORRES | 1110366422 X Y % P
6 | JUAN SEBASTIAN CUATINDOY VIVAS 1113513181 .5 [er="i >
7 [ JUAN CAMILO MAZUERA QUINONES | 1114000202 @ X
8 [JEUDIN DANIEL SOLARTE MURILLO 1114238442 < s it %/ )
9 [ JUAN CAMILO LLANOSMARTINEZ | 1114241249 | Jjonn Coelley %}3“ Comild d
10
JEISON FELI:E_. o ::::inscko 1114308594 P % X
11 | LUIS ALEJANDRO ARBOLEDA GARCES | 1114310563
12 | JUAN ESTEBAN MORENO ARBELAEZ [ 1114339657
13 | JOSE LUIS FRANCO AYALA 1114542348 o
14 [ YEFRI LEONARDO CARDENAS 1114620862 =
RODRIGUEZ ﬁ o
15 | JUAN ESTEBAN TORRES LERMA 1114877134 [lian, E3geban|Jvan Cidebadl |20~ G tebud
16 | YAN CARLOS MEZA QUINTERO 1114878960 n o e o | 7
17 | LUIS FERNANDO LONDORO CORREA 1115092161 {ois dmanm o 70 s {0ntoro
18 | JOHN ALEXANDER VACA LIBREROS 1192791649 Vaca X Joban, A Vaacat
19 YAN BETANCOURT 1193424676
g RAMIREZ Bren BE B-RBraYonn B-R
20 [ DEIVI ECHEVERRY PANTOJA_| 94469486 i H 2T
21 [ LEONARDO JOSE PEREIRA MIJARES 5713260 X! Tx ! R X
2 | JACOBO SATIZABAL GONZALEZ | 1107849140  |Uatoko . oaloho. | Jacoso.
3 7! .
DANIEL ISAAC ;%?:fncusz 1113637354 | yoe,ev¢l Bealel Roseo Q’):«q.t\%&u
24 | JUAN MANUEL RUIZ QUINTERO 1114119698 "3 X < X
25 [ JUAN DAVID BEDOYA RUIZ 1114882742 JToowt’ ot/ =
26 | ANDERSON JESUS HENAO SUAREZ 1150934340 | Andeison ndevson | AndeySen s
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SENA

N

Versl:
s RO DY ANETRNCI NPsrces feo, 121204
7& vmm' et do b Formacin Codigo:
s de dpcyo
Nivel y programa de Formacién: | TECNOLOGO - GESTION EMPRESARIAL I Ficha: 2824502
Asignatura: INGLES | Mes: ABRIL- 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
N NOMBRES APELLIDOS oc. m‘["m o Oa m'-:-“ o | Oa m:‘u aho | Dia L::m[u ao WT:::.M“ »ho
"4 | 04 | 2025 | §7 | 04 | 2025 | 'Z_fde'i’zozs |04 | 2025 | os | 2025
! | MARIA CAMILA TAFURT CALDERON | 1006288478 | 0o eni\an 4 % v
2 | ASLY GERALDINE MURILLO LOPEZ 1006324128 WO RTTAY v
3 | NAYIBE LICED ARCOS MORENO 1014247922 % MNouhe oS
4 | NICOLL VALERIA CAICEDO SANCHEZ 1059900595  |Nicol\ Cunerslol N\ i Covyredles v
5 | EIMIYULIETH ZAMBRANO MELO 1082656281 G Y7 /
6 | EMANUEL DE JESUS | GARCIA ORDONEZ 1089482728 ef [ 24f
7 | JENNY LICETH GOMEZ TOBAR 1107524765 Q0 bR
8 | MARIAN LORENA MAQUILON ARANGO | 1112459377 Powd han 9/ f
9 [ ANAMARIA DORADO RAMIREZ 1113634004 | Fno & ilf% Rm [ v
10 | LISSETH CAROLINA | SANCHEZ BENAVIDES | 1113645824 N ) %
11 | JULIETH MELISSA CHICA TABERA 1113688909 N A~
12 | CRISTIAN DAVID JIMENEZ POMBO 1113692385 [(, ouns Covyrrvuns |
13 [ SHIRLI TATIANA DIAZ MURILLO 1113978159 Il D IsShwWwe\Q D
14 | LAURA URRESTE ZAPATA 1113978326 ’&,} K v
15 | LUISA MARIA GOMEZ CASTANO 1114831222 usa amez Luea 6. v
16 | ANYILIZETH LUNA ESQUIVEL 1114833102 \__ X v
17 | YULLY VANESSA GUZMAN PUPIALES 1114833469 [~] l&:%j&*iﬂ
18 | MARIANA GOMEZ CASTANO 1114839099 | fovia nd L. MAriana G -
19 | TANIA FILIGRANA CHAUSTRE | 1144095481  [Tasis ﬁlg“o i [l g 4
20 [ EDWIN MEJIA RAMIREZ 6645716 X (g\’\x@\/
= ° LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
N i) R
A Formato de Apoyo — w
~  Nively programa de Formacién: [ncuowco - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD Ficha: 2928084
OCUPACIONAL
i Asignatura: INGLES | Mes: ABRIL- 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
= FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIAMAS
N NOMBRES APELLIDOS poc. O | Mes [ st | Dis [ Mes [“afo | Ola | Mes | ato | Oia | Mes | aie | Dia | Mes | aho
e S| oa |205] | 04 | 2025 |26 | 04 | 2025 04 | 2025 04 | 2025
= _1 [ NICOLE TATIANA ESCOBAR MURILLO 1006306656 - b WO rxgobo,
~ _2 | DANIEL ALEJANDRO DELGADO CAPOTE 1006331657 - B/ 7 4
© _3 | GISELLANDREA VIVEROS VALLECILLA 1006342592 — GTSC . v
4 | PAMELA ANDREA ARBOLEDA MORENO 1006352263 o 2.} Pamclo &
5 | LUIS CARLOS MORALES GRISALES 1006493116 — X x
& | MAGDA ALEJANDRA LASSO AGUILAR 1059064826 - w® Heede Jasso
7 | DIANA MILENA IBARBO GAMBOA 1061201682 - Gl YA v
8 | LUIS ALEJANDRO MENESES CORREA 1094956047 - X V4 ﬂé P o
S | ALEJANDRA DURAN JARAMILLO 1109186342 - Aoy D
10 | MEGANE ANDREA ROMERO LOPEZ 1113627592 - Hegan _Rowero 1 v
11 | SHANELL SOFIA DIAZ ZAPATA 1113634776 - X Snaté\\ )
12 [ SHARON DANIELA PUERTAS ASTAIZA 1113683261 - Chaoe P
13 | RUBEN DARIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ _ [ 1113696872 ) : [
14 | JUAN SEBASTIAN LONDONO LEITON 1113700003 - <, ..,'L.&;/ 4
15 | VALERIA ZAPATA PINZON 1113978291 - X olerg §70
16 | YISETH CASTILLO PALACIOS 1114001425 —~ VN € o
17 | DAYARI PRADO BOLANOS 1114239472 - A v
18 | MAFE VALERIA ASPRILLA OLAVE 1114541837 - X \bLlenQ
19 [ ZULEIDY GOMEZ VALENCIA 1114541904 - [
20 | MICHAEL DAYANA ESTUPINAN BARRETO 1114621883 - 4 ~
21 | MARIANA BRAVO LOPEZ 1114816739 - A Mardno Braw)
22 | JUAN DAVID AGUILAR GARCIA 1114817667 - Noedawd 1.
23 | KAREN ANDREA MENDOZA LUCUMI 1114881223 = Kaeaadns.
24 [ LORENA OROZCO VELASCO 1114891360 ~ ¥ Llorena Q.
25 | MARIO ALEJANDRO SALAZAR RAMIREZ 1126601643 - P I
26 | DAVID SANTIAGO CALDERON TRUJILLO 1029987891 - A .
27 [ KEISY NOREYI VALENCIA PALOMINO 1066841517 - Leisd V- 7| <
28 | DANIELA ALEXANDRA SALCEDO ANDRADE 1080049475 - v Tt ool 6
29 | MAUREN NIKOLL ALVAREZ TRUJILLO 1112400052 - X | egS
30 | ANGELINE RODRIGUEZ IBARRA 1113067251 - Aeqenpe O Fam.éme

GTH-F-062 V09




GTH-F-062 V09

SENA
x3 USTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Fechar 050312004
N g o
Nivel y programa de Formacién: | TECNOLOGO - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL Ficha: 2877933
Asigi a: INGLES | Mes: ABRIL- 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
2 APELUDOS DOC. IDENTIDAD T s ":;:“ alo | Dia | ::;"Ts w0 | Dia | ::M?s afo
" o o"i :4" I z:zls- 12 ';4“][7:;5 “A uiLzozs [Toa | 2025 | | oa | 2025
1 [ YERLY VIVIANA LEGARDA BURBANO | 1004548057 3 Hoviawuanatb Meicuuaro LB .
2 | DIANA LICETH GRAJALESACEVEDO | 1006351414 1ceth A, liceth A MR
3 | FRANSHESCA RODRIGUEZ GOMEZ | 1007142996 [ Franshesc 6
4 | KAREM SOFIA NOGUERA RAMOS 1058667080 v
5 | GEILY MELISSA CANCHIMBO 1066839917 v
MONTARO
6 [ HARLYN NAYID HURTADO VIAFARA | 1066840153 o
RONALD VENTE CAICEDO 1066840982 -
OSWALD DANIEL INGUILAN 1086016356 =
MANCHABAJOY
NICOLE JOAQUI MUNOZ 1105927135 X * X
10 [ CINDY DAYANTH ANGULO LARA 1106894956 e
11 | KENNET SEBASTIAN | GALLEGO VACUVA 1107040699 -/
12 | MIGUEL ANGEL NIEVA LOPEZ 1107836842 -
13 | DILAN STIVEN MICOLTA FRANCO 1108562853 x
14 [ JUAN DANIEL GARCIA SAAVEDRA 1109186845 X Fo
15 | CATALINA VALENCIA OVIEDO 1109665777 Catalwa Vo | C vO. %
16 | LAURA SOFIA ALBORNOZ BEDOYA | 1112390363 3 é&i 5,/@ o
17 | LAUREN SOFIA CHALAPUD GIL 1113516348 |Louren Ef, wrench v
1 RAMIREZ 737
YERLI YADIRA MAMmEL 111362373 Yorlt Bamiver|Yerk Panirea o
19 | SAMUEL SEBASTIAN | MONCADA NAREZ 1114238666  |oumt! &, |Sunwt/ (7 oz
20 | LUZ VALERIA MORERA GUANGA 1114239652 | Uec ¥, |Uclevaa WL e
21 | ANDRES FELIPE VALENCIA OTERO 1114540493 | Felipe Yalennia|Tel:pe o v
22 | DANIEL ESTIVEN RUANOASCUNTAR | 1114620914 |2200 | ﬁ P
23 | HAIDER ANDRES MARTINEZ MONTARO | 1114872859 adey W ardts M v
2a | SANTIAGO RESTREPO SERNA 1114873621 | 77 who, X Ay
25 | MICHELY DAYANA CORRALES LENIS 1114877275 Vv
26 | DANIEL ALEJANDRO | HERRERA RAMOS 5647002
27 | JORGE ANDRES PERLAZA CELIS 1105370141 ﬁﬁ~
e L -
7A‘- lmm:. I’"l:::m .:: Farmacin Cédigo:
Nively programa de Formacién: | TECNOLOGO - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL Ficha: 2824514
Asignatura: INGLES | Mes: Mayo - 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELUIDOS DOC. IDENTIOAD Ois | _mes | sho Die | Mes | ohc | Dl | Mes | ofv | Ote | Mes | oho | Dle | Mes | oho
o8 2025 | 1§ |05 2025 |27 g5 |2055 [2A 0F | 2025 G5 | 2025
1| KEVIN EXNOVERT ROJAS HURTADO 1006071752 J'ng‘l-_
2 [ BRYAN STIVEN CASTRO ASPRILLA 1006286519 % A . S ~
3 [ YOJHAN ESTIBEN SANCHEZ CAICEDO 1059355797 —< = e [ ()
4 | ANDRES FELIPE VIAFARA CARRILLO | 1059987224 | , =
5 [ DAVID SANTIAGO ROBAYO RODRIGUEZ | 1068954312 /A
6 | GARY STEVEN LOAIZA MARIN 1112149127 A
7 | JEFFERSONHAIVER | ANDRADE ACOSTA 1113523150 A
8 | YEISON DANIEL PRADO CUERO 1113633041 s Prado’
5 | YEFRIN STEVEN VALENCIA ORTEGA 1113639042 PR VIO
10 [ CARLOS ANDRES ROSERO PERUELA 1113647049 s r® P b.a) baS
FABIO ERNESTO GUARIN HERNANDEZ | 1113651734 [N
PHANOR ESTEBAN QUINTERO RESTREPO | 1113656203 [Frawer £ Qulero
ARLEX MOLINA HURTADO 1113660015 vl
ANDRES FELIPE BERMUDEZ GRUESO | 1113662811
VICTOR ARMANDO VIAFARA QUINTERO | 1113674499 2
MARIA ANGELICA ORTIZ ESCOBAR 1113680611
JORGE STIVEN ARAUJO LUJAN 1113685546 e R
HECTOR ANIBAL CRIOLLO YANDUN 1113696575
DAVID ALEJANDRO OBANDO CABALLERO | 1113696813
DIEGO ALEXANDER ROJAS MOSQUERA 1114826280 X
JUAN CARLOS HURTADO MOSQUERA | 1114874740 S
JOHN ALEXANDER ORJUELA BERRIO 1118072262 [*3
FABIO NELSON CARDENAS JIMENEZ | 16895920 %
ROBERT SANCLEMENTE z g
BUSTOS . f’é:u& 5/
JOHN FREYDY URBANO GUERRERO | 6408535 Y3
Juan carlos  RnyiFo Terorio 1694341 277




SENA
° LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
SEw Procera Feemacidn Prodesional ntegral Fecha: 05/02/2014
% e |
Nivel y programa de Formacién: ITECN'CO~£LECTRICISTA INDUSTRIAL Ficha: 3066220 :I
Asig a: INGLES | Mes: Mayo- 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELUDOS DOC. IDINTIOAD Dia | Mes | afo Disa_| Mes | afo | ODla | Mes | ofic | Dla | Mes | afo | Dia | Mes | afc
of o5 12005 | (51¢5 1205 22 [ g5 | 2025 fl 05 | 2025 |gs | 2025
1 | EMERZON ANDRES CHILITO OMEN 1002975602 K A K X
2 [ KEVIN ANTONIO RAMIREZ MEDINA 1006309097
3 | WILSON DANIEL GOMEZ CERON 1006323740 Lo bomez
4 | DENZEL HARRISON ENRIQUEZ CUAICAN 1006324847 Raveds
5 | KEVIN ALEXANDER JATIVA LENIS 1006325394 . X , b4 K < ¥4
¢ | ALVEIRO ALEJANDRO | AGUDELO ZAMBRANO | 1006325746 |/,
7 | JOHAN ANDRES CARAS LONDONO 1006325844 %/M
& | CAMILO ANDRES GOMEZ SANCHEZ 1006330910 ¥ P4 < < X
s | RICHARD STEVEN VASQUEZ MURILLO 1006344093 Y s X X 4
10 | CLEITER STIVEN SILVA LONDONO 1006351970 Y, X D4 I X
11 | MIGUEL ANGEL ROJAS MONTANO 1006352133 W
12 | JORDAN SANTIAGO LOPEZ SAA 1007735614 Py~
13 [ JHOAN STIVEN ORDOREZ RENDON 1039446880 4 < ¥
14 [ EDWIN HURTADO SAA 1066841740 4
15 | ANDERSON TORRES GOMEZ 1089796451 ER % ¥ X X
16 [ JHON SEBASTIAN SOTO LOPEZ 1109114718 (&7}’]’
37 [ ANDRES JULIAN RIASCOS RIVAS 1112221416 X
18 [ FRANKI ESTEBAN LASTRA ARENAS 1113619198 Eronk: feadice
19 | CAMILO ANDRES HERNANDEZ GRUESO | 1113628516 X
20 | FERDINAND FELIPE VERA SAUCEDO 1113661076 v %4 NE ¢ K
21 [ GUSTAVO ADOLFO MARIN VALENCIA 1113699302 X
22 [ YAIR STEVENS AZAIN CASTRO 1114309779 e
23 | SANTIAGO PINTO ALMARIO 1114542718 Uice?)
24 | MANUEL SANTIAGO LOPEZ AGUILERA 1114620743 PR
25 | ADRIAN ALEJANDRO | GOMEZ MONROY 1114620846 72
26 | CARLOS EDUARDO QUINTERO MURILLO | 1114621618 (&N
27 [ MICHEL DAIANA MURILLO BEDOYA 1114621664 ‘%p J
28 | JUAN ESTEBAN ANGULO HERNANDEZ 1114621710
29 | YULIETH ALEXANDRA | CRUZ CRUZ 1193044173 Nohe b car
30 | SEBASTIAN MELO MORA 1109188214
S e
OF AC Version 1
=% e e e e s
A munu:::mx:‘:;m Cédigo:
Nivel y programa de Formacién: ] TECNOLOGO - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES Ficha: 3066201
Asig : INGLES | Mes: Mg 02025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
= FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELLIDOS DOC.IDENTIOAD | ™hia | Mes | afio | O | Mes | #Ao | Dia | Mes | ato | Dla | Mes | afo | Dia | Mes | edc
o8 2025 | 1 S|S[205[ 22 | 5 [2025 [z@[ 05 | 2025 | |05 | 2025
1 | CRISTIAN FERNANDO | MARTINEZ IGUARAN 1006342325 %%ﬁ
2 [ JUAN CAMILO VANEGAS OSORIO 1007216386 |\ Ly
3 [ BRYAN SEBASTIAN MUESES JURADO 1086328752 b X K . X
4 | RICARDO PERA LUCUMI 1104805282 |, £ Jo~
s [ SANTIAGO VASQUEZ BUITRAGO 1105363110
& | BREYNNER STYWEEN | AGUILAR OBANDO 1107843978 |Breyares A,
7 | JESUS ANDRES CAICEDO RODRIGUEZ 1109663620 |7 /v
& [ JOINER ANDRES CHARA MONTARO 11135200319~ 3
s | CARLOS DAVID MURILLO SOMERA 1113618015
10 [ JUAN ESTEBAN ROJAS SUAREZ 1113628018 .,
11 [ LEIDER GONZALEZ SOLIS 1113693153 [7.i1,, Guneafn
12 | MAICOL STIVEN NIETO DIAZ 1114000005 |AG S ol o) |
12 | JUAN CAMILO VASQUEZ CAICEDO 1114238540 %
14 [ LUIS ANGEL ORTIZ SANTACRUZ 1114310448
15 | JUAN DAVID RODRIGUEZ GARCIA 1114541045 .
16 | HECTOR FABIO GARCIA AMAYA 1114620624
17 [ SANTIAGO RODRIGUEZ SALCEDO 1114620828 |
18 | ANDRES FELIPE PENAGOS PANTOJA 1114817864 oS
15 [ JAIME ANDRES VASQUEZ BELALCAZAR 1114822865 *
20 | JHON STIVEN LANDAZURI LUGO 1114875540 |N\von
21 | JASSIR SINISTERRA 1117017401 0
SALDARRIAGA L ?‘
22 [ JOSE FRANCISCO MOSQUERA BALANTA 94303076 :W
23 | JUAN MANUEL LOEVEL MORALES 1110043409 ®
24 | LUIS ALFONSO RIASCOS CUERO 1113365914 | ,
25 [ JHON ALEX OSPINA ORTIZ 1114000813 ,E (A
26 | JUAN CAMILO OTERO VERGARA 1114241260 .
27 [ CRHISTIAN DAVID MANYOMA BORRERO 1114310738 Le4ss,
26 | JORBY SAAIR FAJARDO ZAMUDIO 1114312157
29 | JUAN DAVID FLOREZ PALOMINO 1114622303
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Nivel y programa de Formacién: ] TECNOLOGO - GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2928083
Asignatura: INGLES Mes: Mayp- 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES oo Dia | Mes | aho Ola_| Mes | who | Dla | Mes | aflo | Dla | Mes | afo | Dia | Mes aflo
o5 .02 | 2025 < 2025 | 1 @15 2025 (26| €5 | 2025 G5 | 2025
| STIVEN FARID RUIZ LOPEZ 1002777776 | =/—
2 | KARENJULIETH ARTEAGA GUZMAN 1005944504 x » X > X
3 [ HAYDER ESTEBAN GARCIA GARCIA 1006183829 % HoSelow
4 | EVELYN TAMAYO ARANA 1006288169 X
5 [ ZORANI MOLINA RENGIFO 1006307769 3 20204
6 [ RODRIGO MORENO LOAIZA 1006326232 X %
7 | LAURA VALENTINA ZAPATA BOTACHE 1006341482 |laoa L aocio .
& | LUISA FERNANDA ASTUDILLO SANCHEZ | 1007894156 \isco A Usa f
S | VALERIA ORDONEZ VIDAL 1060870017 |Uglena Cxdoier. [Valevia Ordaer
10 [ PAOLA ANDREA RESTREPO TORRES 1107061495 |k Restreps, Foola denHepo
11 [ ESTEFANIA URIBE VALENCIA 1112218026 | @R \efCiny Q *
12 [ LEIDY JOHANA BERNAL RUIZ 1113637335 \!u_\';\—u@_
13 [ LINA MARCELA ESCOBAR FRANCO 1113666824 "X/ 1 1S,
14 | JHONY YEFERSON SINISTERRA JIMENEZ | 1113682370 |_£—~_ £ - -
15 | MARIA CAMILA RENTERIA NARANJO | 1114308417 M@ e
16 [/ANA MARIA FLOREZ MARTINEZ 1114541176 X cesrooal
17 [ NATALIA VERGARA RENTERIA | 1114541360 ] [k, okl
18 | CONSTANZA YULIANA | REYES MELO 1114813979 @W %‘ﬁﬂﬁ&
19 | YISETH CAMILA QUITIAQUEZ MADRID | 1114817881  |wediy @A | WigePn QW
20 [ ANDERSON CORTES PRECIADO 1148687496 X - XY
21 [ ANDRES CAMILO TOLEDO CHICAIZA 1151960559 |, X X X X X
22 [ MIGUEL ANGEL CASTRO GALLEGO 1192731794 T Mool [Waod Ane=]
23 | DANIELA LUCIA ANGULO POLANCO 1192766528 /T v v il
24 [ ERIKA ALEJANDRA SALDARRIAGA PEREZ 1192787656 |\Ueianciea 250U xnd ra Q.
25 | SANTIAGO LLANOS REYES 1193034956 iy Vocoe o, B S0 (o 4
26 | ISMAEL ANTONIO REALPE CHACON 16796560 N\ X X X s X
27 | PAOLA ANDREA MOLANO JIMENEZ 29665219 [ |Voda AT Ada A0,
28 | NICOL ANDREA GIL PORTILLA 1114543182 ' }[,m! o) |Nicot Gl
i . usrAng&E &SLE:(‘:‘ILASI:E'ND\CES ;’:":f';m Gid
7A // Mm-:::::::::;'l;m& Cédigo:
Nively program7ue Formacién: | TECNICO - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS Ficha: 3066219
Asig a: INGLES | Mes: Mgoyo-2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES ooc. Dis_| Mes | om0 Dla__ | Mes | afo u.lm-:[.ﬁu %]m Dia | Mes | afo
Q6 |, 05\ 2025 | 13 35 12025 |72 | €5 | 2025 |2 7 O 5 | 2025 1G5 | 2025
1 | LUIS MIGUEL PERLAZA RENTERIA | 1006308551 Wk WL
2 [ KEVIN STEVEN ARANGO GIRON 1007334697 e »0 %’
3 | MARIAJOSE ERAZO PALMITO 1061713484 | Phomo Q00 iy HAVNO 208
4 | VALENTINA JIMENEZ GONZALEZ | 1105364216 |\oleniinal  |yes\ end!
5 | KAREN TATIANA TULCAN IMBACHI 1109187772 =t | B
& | ANTHONY ESCOBARMONTOYA | 1111542494 g:v i Watron; Mands ™
ALEXANDER ) g
7 [ SANTIAGO VALENCIARAMIREZ | 1112219321 4
& [ VICTOR ALFONSO ZARAMA TORRES 1112227757 ¥ S X X X
s | JOSE LUIS VIVAS OSPINA 1113683517 | Ty (w7 UNG4. 7752 (05 Vw25,
10 | ANGIE KATHERINE TEJADA LOPEZ 1113687440 [Av e Leqadar [
11 | MARIA DEL MAR AGUILAR MENDEZ 1113694975 o x 1% % X
12 [ DERVIN JONEIKER TELLEZ GOMEZ 1113702500 X 7. X * %
13 | MAYERLIN GITSEL VALLEJO GOMEZ 1113979800 T Nayerfin N -
14 [JUANJOSE VALENCIA MARIN 1114308160 | == | =p——
15 | MARIANA RAMIREZ LONDORO | 1114542169 it | -
16 [ YESLI MELISSA CAUCALI VASCO 1114620499 T
17 [ YENNY KATERINE VILLEGAS QUEMBA 1114829730 jg,:'xl Wiepad)
18 [ SARAI RIVAS ANGULO 1115454262 KR oy Wl Moo Qe
19 | MARIA JOSE MARTINEZ CALAMBAS | 1115548121 X Yowo, Jsg A
20 | FLOWER ISAAC LEMUS JARAMILLO 1192800702 X <
21 | RONAL FABIAN TORRES ANGULO 1192890352 X e
22 [ JOHAN SEBASTIAN ARRIECHE BARCO 6960885 x Y IS * 4 X
23 | JOHAN SEBASTIAN LEMOS MANZANO 1109666826 * p¥2 b * X
24 [JULIAN ANDRES SANCHEZ VALOR 1114000664 *< P < 4 >
25 [ CAROLAY BORRAS SALGADO 1114000709 oo * b X X
26 | KATHERINE OROBIO HURTADO 1114310433 he oubio. | Ked ol
27 | VALENTINA QUIROZ SANDOVAL 1114622494 [Voverd we (ki 1 Vol
2 CHAGUENDO 1114622563 /
g PEJENDINO & 2 WM’
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES

Version 1

= E.N a Frocers Fermaciin Profesonal ntegral Fecha: 05/02/2014
7A< Procedimiens Execurkin de la Farmacdn Cédigo:
Formato de Asavo

Nivel y programa de Formacién: TTECNICO - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Ficha: 3142990

Asi INGLES | Mes: Mg o 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
2 FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES ooc. Dla_| Mes | oo Ola_[Mes | oo | Dia | Mes | o | Oia | Mes | aflo | Dia | Mes | adio
021 a5 205 | | ¢ [¢5T205 | 21 | oS | 2025 |22 05 | 2025 05| 2025
1 | SANTIAGO MAINGUEZ GASCA 1006331740 %
2 | STEVEN ANGULO GALINDEZ 1006351219 [~y
3 [ CRISTIAN CAMILO FARELO GARZON 1066084237 | AL/
4 | KEVIN ALBERTO BENAVIDES MONTARO | 1108253186 Yacuy o B
5 | BRANDON RODRIGUEZ TORRES | 1110366422 X 4 b4 b4 =
6 | JUAN SEBASTIAN CUATINDOY VIVAS 1113513181 ¥ X 74 < =
7 | JUAN CAMILO MAZUERA QUINONES | 1114000202 4
& [ JEUDIN DANIEL SOLARTE MURILLO 1114238442, ;
s [ JUAN CAMILO LLANOS MARTINEZ 1114241249 | Juacs COun'ls
10 GRO 1114308594
JEISON FELIPE gg_:;ins 52 > < =< <
11 | LUIS ALEJANDRO ARBOLEDA GARCES 1114310563 i A EU AT A
12 | JUAN ESTEBAN MORENO ARBELAEZ | 1114339657 |57 . .
13 | JOSE LUIS FRANCO AYALA 1114542348 A
T CARDENAS 114620862
YEFRI LEONARDO SAHDENAS, 1 m@?_
15 | JUAN ESTEBAN TORRES LERMA 1114877134 [Juan B)elan
16 | YAN CARLOS MEZA QUINTERO 1114878960 Gl
17 | LUIS FERNANDO LONDORO CORREA 1115092161 Puie londOrO
18 | JOHN ALEXANDER VACA LIBREROS 1192791649 Jobo A, Voo
19 1193424676 P
e s Bt
20 | DEIVI ECHEVERRY PANTOJA | 94469486 Todyut g
21 | LEONARDO JOSE PEREIRA MIJARES 5713260 vl > > < X
22 | JACOBO SATIZABAL GONZALEZ | 1107849140 ©bL0.
23 | DANIEL ISAAC ROSERO 1113637354 D, €l Roscho)
MONTANCHEZ
24 | JUAN MANUEL RUIZ QUINTERO 1114119698 [ [ x ~
25 | JUAN DAVID BEDOYA RUIZ 1114882742 | #——42¥
26 | ANDERSON JESUS HENAO SUAREZ 1150934340 41500 36503
@ LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
SeNa Froceso Formacim Profesional integrat Fecha: 05/02/2014
'7/\? n«mmc:::::::« ‘:: Formacion Codige:
Nivel y programa de Fofmacién—[ TECNOLOGO - GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2999141
Asig a: INGLES | Mes: Jhp 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS 1
N NOMBRES APELLIDOS DOC. IDENTIDAD Dis | Mes | afio Dla__| Mes | aho Dia | Mes | oho | Dia | Mes | oo | Dia | Mes | aha
0 7105 12025 [y F Qs [205 [ 71 |5 205 [28[GF | 2025 | | @5 | 2025
1 | BRYAN AGUIRRE DUQUE 1005944872 8t5Cn, A,
2 [OSCAR JULIAN JARAMILLO ROJAS 1006361318 -
3 [ELIZABETH YASMIN | CORDOBA ORTEGA 1007888309 Letl, Cord,)
4 | KAROL MICHEL PEREZ ESCUDERO 1059841828 d Pevez
5 | JUAN CAMILO URREA ALVAREZ 1113620336 |y snlemadch ).
6 | LAURA DANIELA AYALA HERRERA 1113632822
7 | LUISA FERNANDA OCORO PEREA 11136397“&%
& | YIPSY VALENTINA BEDOYA SOLARTE 1113699437 |\(T\enhn(a bo-
5 | LUISA MARIA SIERRA CUERO 1113989958 || i Sueaga
10 [ ANA MARIA 0CORO TOMINA 1114240494 | T ovoovoe
11 [ DANIELA SINISTERRA CUERO 1114240973 Loiicls &
12 [ JHOSELIN ZURIGA BERMUDEZ 1114241192 |fhoeln Zihing
13 [ [VAN DARIO SANCHEZ VASQUEZ 1114541461 ache
14 ["ALISON NICOL MOSQUERA OCAMPO | 1114542565 m
15 [ JHOAN ALEXANDER SANCHEZ MERCADO | 1114621347 exXutdel &,
16 [ MARIA JOSE VALENCIA SAAVEDRA | 1114622050 | \Aqvi4 D064,
17 [ MILE JOHANNA ROJAS ZAMBRANO 1114622206 | /M, Je %As
18 | LISETH TATIANA HERNANDEZ 11148184
SAHAVEDRA ¥ x x x x x
19 [ VALERY GUZMAN BUITRAGO [ 1114818839 \)aved O
20 ['CESAR ANDRES MOLINA RODRIGUEZ | 1114879628 [N
21 | JUAN PABLO IDROBO ZAPATA 1127024046 SN .
22 | JOHAN STIVEN GONGORA CARDONA | 1085549564 X
23 | NATALIA ARCE ALPALA 1109188225 X
24 | ANYELINA HERRERA PACHECO 1114000663 )(,
25 | NICOLLE PEREZ LASPRILLA 1114310229 |n\icol e Qevel
26 | VALENTINA MAZUERA DIAZ 1114622041 leaton <0
27 | LAURA SOFIA SERRANO PIEDRAHITA | 1114820399 lmu L0
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° LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
sSgea Procesa Feemackin Profesianat ntegral Fecha: 05/02/2014
7/\‘_ Prce st el de i fomecin Codigo:
Nivel y programa de Formacién: I TECNOLOGO - GESTION EMPRESARIAL Ficha: 2824502
Asi INGLES | Mes: Mo - 2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
44 FIRMAS. FIRMAS. FIRMAS. FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES voc. Dis | Mes | afo | Dla | Mes | sfo | Dis | Mes | aho | Oia | Mes | who | Dia | Mes | _afo
021051202510 o5 [2025| 6105202512308 | 2005 [30] 0F | 2025
i [ MARIA CAMILA TAFURT CALDERON | 1006288478
2 [ ASLY GERALDINE MURILLO LOPEZ 1006324128 m;ﬁm\ WO AL
3 [ NAYIBE LICED ARCOS MORENO 1014247922 3¢ S e S
< [ NICOLL VALERIA CAICEDO SANCHEZ 1059900595 [Ncot Cave weon (o
s [ EIMIYULIETH ZAMBRANO MELO 1082656261 3
6 | EMANUEL DE JESUS | GARCIA ORDONEZ 1089482728 pdi Z, g
7 [ JENNY LICETH GOMEZ TOBAR 1107524765 | Jonnd (00, \0d bbved
& | MARIAN LORENA MAQUILON ARANGO | 1112459377 b4 oo, )
¢ [ANA MARIA DORADO RAMIREZ 1113634004 X DR
10 [ LISSETH CAROLINA | SANCHEZ BENAVIDES | 1113645824
i1 | JULIETH MELISSA CHICA TABERA 1113688909 G%V—'—
12 [ CRISTIAN DAVID JIMENEZ POMBO 1113692385 | Cvote m 3 (vsliea's
13 [ SHIRLI TATIANA DIAZ MURILLO 1113978159 X . Bonan
12 | LAURA URRESTE ZAPATA 1113978326 Gan
15 [ LUISA MARIA GOMEZ CASTANO 111493:222% >
16 [ ANYI LIZETH LUNA ESQUIVEL 1114833102 g e ~
37 [ YULLY VANESSA GUZMAN PUPIALES 1114833469 |Uaean 4 P
18 [ MARIANA GOMEZ CASTANO 1114839099 avian 6C a O.C.
15 | TANIA FILIGRANA CHAUSTRE | 1144095481 % Al gpanes
20 [EDWIN MEJIA RAMIREZ 6645716 b A
b T e T—
7AV Mdml:: .I:::A:n ;:': formacite Codigo:
Nivel y programa de Formacién: | TECNOLOGO - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL Ficha: 2877933
Asig INGLES | Mes: Mmzozs Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES ooc. Dia_| Mes | aho Dia_| Mes | afo | Ola | Mes | aho | Oia | Mes | ao_ | Dia | Mes | afo
03105120510 [p5l205 | 12 ¢5 (2025 [2¥[ g5 | 2025 [2(1 Q= | 2025
1 | YERLY VIVIANA LEGARDA BURBANO | 1004548057 [¢il det\qnanal B
2 [ DIANA LICETH GRAJALES ACEVEDO | 1006351414 u((\*& -M—who e A
3 | FRANSHESCA RODRIGUEZ GOMEZ __| 1007142996 |RonS\enm 6. |Beiinacc. 6.
4 [ KAREM SOFIA NOGUERA RAMOS 1058667080 avem ot Keem tedueva
5 [ GEILY MELISSA CANCHIMBO 1066839917 . R
MONTARO &u L
6 [ HARLYN NAYID HURTADO VIAFARA 1066840153 = hein W
7 [ RONALD VENTE CAICEDO 1066840982 d e
s [[OSWALD DANIEL INGUILAN 1086016356 1D X
MANCHABAJOY
s [ NICOLE JOAQUI MUROZ 1105927135 % X X %3 X
10 [ CINDY DAYANTH ANGULO LARA 1106894956 |Cindy Avgule= [Qindy gl
11 | KENNET SEBASTIAN | GALLEGO VACUVA 1107040699 en @l MMM
12 [ MIGUEL ANGEL NIEVA LOPEZ 1107836842 ¥
13 | DILAN STIVEN MICOLTA FRANCO 1108562853 | () )an S . ﬁ%\{cj_
14 [ JUAN DANIEL GARCIA SAAVEDRA 1109186845 | F=y 5]
15 [ CATALINA VALENCIA OVIEDO 1109665777 © | Cadalra VO -
16 [ LAURA SOFIA ALBORNOZ BEDOYA | 1112390363 il o \awr S0
17 [ LAUREN SOFIA CHALAPUD GIL 1113516348 |Lourcam <h) 13
18 [ YERLI YADIRA mm&;suzm" 1113623737 |\ Romires, Yer | Pamirer.
19 [ SAMUEL SEBASTIAN | MONCADA NAREZ 1114238666 |Daen vt/ &7 | St 7.
20 [ LUZ VALERIA MORERA GUANGA 1114239652 |Ualeca M. Ualeria W
21 | ANDRES FELIPE VALENCIA OTERO 1114540493 |FeliPe Valen®a [Felpe Valenin) =
22 | DANIEL ESTIVEN RUANO ASCUNTAR 1114620914 V=7 |
23 | HAIDER ANDRES MARTINEZ MONTARO | 1114872859 M X
23 [ SANTIAGO RESTREPO SERNA 1114873621 S,
25 [ MICHELY DAYANA CORRALES LENIS 1114877275 chely 0. covmale/michely 0. corales
26 | DANIEL ALEJANDRO | HERRERA RAMOS 5647002 Desice g\% ]
27 | JORGE ANDRES PERLAZA CELIS 1105370141 M ]
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] LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version 1
N, Froceso Formacin Profesonal integrat Fecha: 05/02/2014
?Ae h«--m::':::n“b ‘;: Formacidn Codigo:
Nivel y programa de Formacién: I [ ‘«S*'OV‘ Docomental ehac =
Asii INGLES [ Mes: _Mauo -2025 Instructor: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS
N NOMBRES APELLIDOS DOC. IDINTIDAD Dia_| Mes | ato Ola_ [ Mes [ afio Dia | Mes | afo | Dia | Mes | afo ia | Mes | sho
3|05 205 0 165120255 | | Z |05 | 2025 (24| 05 | 2005 (3] | 25 | 2025

! IDanna Mileudy [OSpina Goaez (1113694216 | i Jorron ([,
;ﬁhg%& Imalag 7 | Peres Gomboa Mif4547d4% eyld fere? |Sheyn Pesen

> Yoy fco\ e 1103360 %33
il X Cacly L 18.660.16 [ElY
wt] ) 114,936 003 | e,

¢ Mhidney Lucia Uml?m_wn.wzﬂ_ o

=2 ] ol Frafo  Guman|ti1004003% 4

Lﬂ_ﬂlﬁaodm_ 2 fgado 117952 R

_% [Messidn voda oo Cap [4M461S20

20 %}m_‘ Weoinns GW»MM%L]I’QM

B | scon Shastion| J0Pez Dporf€ 444482143
e L e A0 MA420%0A, |

B ITag Haavicad (W 43339816

¥ ool lcoere  wiade 111y 233 135
15 | &heuend 108\ [ 1443 €839
2% Navene LD Redvonnia[1111831306 9

v |~@<thlon (iin Letene) | 114w 3s]

% fnod o [A3ein 2 Aores  MNAR0R0
Rl 1 S\]A9

» [laalc) CNE(ATESEL

2 | BHR\O Caldeon (nPFe 204500 L .

2 ¥ E X X X X X

s [Voen Xmoa O ICkE [Lamivdy [ 177568635 X P MU’I\,}I |
24

= = ,'
26 x |
27 X l
28 x ’
29 x J
£ x J
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OBLIGACION #3: Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del
instructor.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 13440

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDTs: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD -IEFJE

01/04/2025 01/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR
02042025 02/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 200
0BI042025 DBI042025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
0042025 09042025 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
14/04/2025 14/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
15/04/2025 15/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
161042025 16/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2500

INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Gmail - Seguimiento de Horas Sofia - ABRIL 2025

simon david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com>

Seguimiento de Horas Sofia - ABRIL 2025

1 mensaje

simon david jiménez escobar <simondavidjimenez@gmail.com=>
Para: Miosctis Cardenas Garcia <mcardenasga@sena.edu.co>

Apreciada Miosotis,
Envio informe de seguimiento de las Horas Sofia del mes de ABRIL 2025:

01) FICHA :

02) FICHA:
03) FICHA:
04) FICHA:
05) FICHA:
06) FICHA:
07) FICHA:
08) FICHA:
09) FICHA:
10) FICHA:
11) FICHA:

Para este mes |las horas asignadas estan completas y con la asignacién de horas correctas.
Se agregan 12 horas de Reuniones de Equipos ejecutores y 13 horas de Apoyo a la formaciéon.

2999141
3066220
3142990
3066201
2877933
2928083
2824514
2824502
3066219
2928084
2877011

—l2
_—
—
—
_—
_—
_—
—
_—
—
—

15,90 horas
8,90 horas
14,90 horas
15,90 horas
11,90 horas
13,90 horas
5,90 horas
10,40 horas
15,90 horas
11,90 horas
8,90 horas

-3 Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf
52K
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OBLIGACION #5: Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion y
registrar oportunamente (una vez agotada la programacion de (el/ los) resultado(s) de aprendizaje)
los juicios evaluativos en el aplicativo.

SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE - SENA

Instrumento de Evaluacién (observacién o valoracién de producte) - Lista de Chequeo o de
Verificacion

REGIONAL: WALLE

GCENTRO DE FORMAGION: CENTRO DE BlDTE':g;l:; LOGIA INDUSTRIAL-

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA

Presentar informacion bésica sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: gramaticales y vocabulario estudiados.

PROGRAMA: FECHA DE APLICACION:

Interactuaren lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los criterios
establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglkés an diferentes
situaciones soclales tante en la cotidianidad como en expenienclas pasadas.

- Lievar a cabo acclones de mejora relacionadas con el uso de axpresiones, astructuras v desempeio
seqln ks resuliados de aprendizaje farmulados para el programa.

DESEMPENC | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

COMPETENCIA:

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: X Realice una presentacikin en video, describlendo en inghés ko que un
compafiers hace en su puesto de trabajo.

* Reconoce la idea general y detalles especificos eninteracciones orales de la vida cotidiana articuladas
con claridad y una velocidad promedio.

d Hace uso de vocabulario relacionado con familia, aficiones e intereses, trabajo, viajes y hechos de
actualidad, en textos orales y escrios,

CRITERIOS DE EVALUACION:

NOMBRE DEL APRENDIZ: FICHA DE CARACTERIZACION: 3142990
MOMERE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTADE Comprabar el cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar & desempefio del aprendiz en el uso del
CHEQUEO: idioma inglkés, de forma clara y estructurada,
CUMPLE
N* INDICADORES OBSERVACIONES
5l NO

A través del uso de las heramientas TIC, presenta las funclones de un companano de
trabajo

Usa vocabularnio relacionado con su drea ocupacional para especificar las funciones de
su compafiero de trabajo (actividades, heramientas, maguinaria, etc)

3 Hace uso del presente simple para expresar las funciones de su companero de trabajo

4 Su pronunciacion, entonacion y tono de voz le pemmite comunicarse con la audiencia.

Valoracion: Cumple I:lﬂummple:l No cumple ain |:|

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz: Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracién de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificacion

CENTRO DE FORMACION:

REGIONAL:

CENTRO DE BlGTECCNBC:LOGIH. INDUSTRIAL- WALLE

PROGRAMA:

GESTION DOCUMENTAL FECHA DE APLICACION:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Brindar informacion basica sebre situaciones de su drea ccupadonal haclende uso de las fermas gramaticales
y wocabulario estudiados

COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales v laborales segin los criterios
establecid os por el marco comun europeo de referencia para las lenguas,

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones de mejora relacionad as con el uso de expresiones, estructuras y desempefio segun los
resultados de aprend izaje formulados para el programa,

EVIDEMCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Perfildndose como empleado, name una situacidn laboral quele haya sucedido
X en dias pasados teniendo en cuenta las acciones, los procesosy los elementos
relacionados con esa situacidn,

CRITERIOS DE EVALUACION:

» Comprende informacién concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos orales y escritos,
# Hace usode términos y expresiones relacionad as con su dmbito laboral especifico

NOMBRE DEL APRENDIZ:

FICHA DE CARACTERIZACION: E1lnns

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

OBJETIVO DE LA LISTADE
CHEQUEO:

Comprobar el cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar el desempefio del aprendiz en & uso del
idioma inghs, de forma clara y estructurada,

CUMPLE
N INDICADORES OBSERVACIONES
8l NO
i MNara un evento acaecido en su area ocupacional, en dias pasados.
¥ Promuncia la lerminaddan (ed 1,d) de los verbos regulares en iempo pasado
3 Usa el auxiliar did ididn de acuerdo a laintencion comunicatva
4 Usa verbos regulares & imegulares, de acuerdo conel contexio ocupacional y kaboral
5 "Emplea expresionss adverbiales de fempo pasado (ago, yesterday, the ofher day, last week, |last
manth, last year, ele)
[} Pronuncia, entona v usa un fono de voz que be permite comunicarse con la audiencia.

Valoracion:

[ | Nocumple [ | Nocumpleaon | |

Cumple

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz:

Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENMDIZAJE - SEMA
Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificacion

CENTRO DE FORMACION:

WVALLE

CEMTRODE EIOTECN;LOGI& IMDUISTRIAL- REGIONAL:

PROGRAMA:

ELECTRICISTA INDUSTRIAL FECHA DE APLIGACION:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Presentar informacion basica sobre situaciones de su area ocupacional haciendo uso de las formas
gramaticales y vocabulario estudiados.

COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los criterios
establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas,

RESULTADO DE APRENDIZA.E:

Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.
. Poner an practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en contextos
aspeciiicos da su trabajo por maedio del uso de frases sencillas en forma oral v escrita.

DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: Perfilandose como empleado, narre una situacidn laboral que le haya
X sucedido en dias pasados teniendo en cuenta las acciones, los procesos v
los alamentos relacionados con esa situacion.
. Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos orales y escritos.
CRITERIOS DE EVALUACION: . Hace uso de términos y expresionas relacionadas con su ambito laboralespecifico
NOMBRE DEL APRENDIZ: FICHA DE CARACTEREZACION: 3066220

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

SIMON DAVID JIMEMEZ ESCOBAR

OBJETIVO DE LA LISTA DE Comprobar & cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar el desempefio del aprendiz en el uso del
CHEQUEQ: iioma inglés, de forma clara y estructurada.
CUMPLE
N® INDICADORES OBSERVACIONES
Sl NO

Narma un evenlo acaecido en su drea otupacional, en dias pasados.

Pronuncia la terminacidn (ed,1d) de kos verbos regulares en tiem po pasado

2

a Usa &l auxiliar did didn't de acuerdo a la inlencién comunicativa

4 Usa verbos regulanes @ imegulares, de acverdo con el conlexio ocupacional v labaral
Emplea expresiones adwerbiales de tiempo pasado (ago, yesterday, the other day, last week, last

5 month, last year, #lc.)

& Pronuncia, entona y usa un fono da voz que le permite comunicarse con la audiencia.

Valoracidn:

Cumple

I:l Mocumplelzl No cumple adn I:l

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz:

Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Instrumento de Evaluacién (observacion o valoracién de producto) - Lista de Chequeo o de

Verificacion
CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE EIDTEEgé:lrLDGIh INDUSTR AL REGIONAL : VALLE
. INTEGRACION DE OPERACIONES .
PROGRAMA: LOGISTICAS FECHA DE APLICACION:

ACTIVIDAD DE APRENDIZA.E:

Prasentar informacidn basica sobre siluaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas
gramaticales y vocabulario estudiados.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los criterios

el iy establecidos por el marco comdn europeo de referencia para las lenguas,
» Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma aral y escrita con un visitante o colega en un
. | conexto laboral cotidiano.
RESLLTADO DE APRENDIZAE: || Poner an practica vocabulario basico v expresiones comunes de su drea ocupacional en contextos

especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral v escrita.

DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

EVIDENCIA DE APREMDIZAJE:

Perfilindose como empleado, name una situacidn labaral que ke haya
X sucedido en dlas pasados teniendo en cuenta las acciones, los procesos y
los elemantos relacionados con esa sitackn,

. . Comprende infarmacion concreta relativa a temas cotidianos y laborales an textos orales y escritos,
CRITERIOS DE EVALUACION: . Hace uso de términos v expresiones relacionadas con su Ambito laboralespecifico
NOMBRE DEL APRENDIZ: FICHA DE CARACTERIZACION: 3066219
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

OBJETIVO DE LA LISTA DE
CHEQUED:

Comprobar el cumplimiento de los critenios establecidos para evaluar & desempefic del aprendiz en eluso del
idioma ingkés, de forma clara y estructurada,

CUMPLE
N* INDICADORES OBSERVACIONES
sl NO
i Marra un evenlo acaecido en sudrea otupacional, en dias pasados,
3 Pronundia la terminaciin (edt,d) de los verbos regulares en tiempo pasado
3 Usza el auxiliardid /didn de acuverdo a la intencidn comunicativa
4 Usa verbos regulares e iregulares, de acuerdo con & conlexto ocupacional y taboral
Emplea expresiones adverbisles de tempo pasado (ego, vesterday, the other day, last wesk, last
5 maonth, last year, elc.)
& Pronuncia, enlona y usaun lono de voz que b permite comunicanse con b sudiencia,

Valoracidn:

Cumple

I:l No cumple I:l Mo cumple adn I:l

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz:

Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacidn (observacion o valoracién de producto) - Lista de Chequeo o de

Verificacidn
GENTRO DE FORMACION: CENTRO DEBIOT ECCNQLOG'A INDUSTRIAL- REGIONAL: VALLE
i MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL )
ERLKIAHAS ELECTRONICO DE AUTOMOTORES FECHA DE APLICAGION:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE :

Presantar informaciin basica sobre siluacionas de su drea ocupacional haciendo uso da las formas
gramaticales y vocabulanio estudiados,

COMPETENCIA:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de conlextos sociales v laborales segdn los criterios
establecidos por el marco comin europec de referencia para las lenguas,

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Comunicarse de manera sencilla en ingkés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un
contexto laboral cotidiana,
. Panar an praclica vocabulano basico y exprasionas comunas da su area ocupacional en contaxtos
especificos de su rabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita,

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Perfilindose como empleado, name una situacidn laboral que ke haya
X sucedido en dlas pasados teniendo en cuenta las acciones, los procesos y
los elementos relacionados con esa situaciin,

CRITERIOS DE EVALUACION:

Comprende informacin concreta relativa a temas colidianos v laborales en textos orales v escitos.,
' Hace uso de términas y expresiones relacionadas con su ambito laboralespec fico

NOMBRE DEL APRENDIZ:

FICHA DE CARACTERIZACION: JDEEZ01

NOMERE DEL INSTRUCTOR:

SIMON DAVID JIMEMEZ ESCOBAR

OBJETIVO DE LA LISTA DE
CHEQUEO:

Comprobar al cumplimianto de los crilerios astablecidos para evaluar el dasampafio dal aprendiz an al uso dal
idioma ingkés, de forma clara y estructurada,

CUMPLE

N® INDICADORES OBSERVACIONES
Sl NO

. Wamra un evento acaeckio en gu &rea ocupacionsal, en dias pasados.

2 Promun cia la terminacion {ed, it d) de kos verbos regulares en tiempo pasado

4 Usa el auxiliar dd /didn't de acuerdo ala nmenddn comunicativa

Lisa verbos reguiares & imegulares, de acuerdo con & conlexio ocupacional v kaboral

Emplea expresiones adverbiales de Sempo pasado (ago, yesierday, the ofher day, last week, last

month, ksl year, elc.)

Promuncia, enlona y usa un lono de voz que be penmile comunicarse con ka audiencia,

Valoracion:

:l No cumple |:| No cumple aun I:l

Cumple

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

Firma dal Aprandiz:

Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacién (observacion o valoraclén de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificacion

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
CBI

CENTRO DE FORMACION: REGIONAL: VALLE

PROGRAMA: GESTION EMPRESARIAL FECHA DE APLICACION:

Reportar eventos sobre situaciones de su area ocupacional haciendo uso de las formas gramaticales y
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: vocabularo estudiados

COMPETEMNCIA: Comprender textos en ingks de forma escrita y auditiva
. |Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los
e procedimientos establecidos desde su programa de formacian,
DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
Detalle su proyeccion profesional a futuro, empleando un esquema grafico
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: X de su eleccién. Tenga en cuenta los siguientes aspectos:
1. Su perfil vocacional
2. Sus aspiraciones laborales

J Describe de manera sencilla y clara asuntos, acciones, experiencias, sentimientos, planes relacionados

CRITERIOS DE EVALUACION: con tamas de su interés y cotidianidad, siguiendo una sacuencia lineal de elementos.

. Ofrece breves razonamienlos y explicaciones de opiniones, planes y acciones,
* Sigue instrucciones de un proceso relacionado con su quehacer laboral
NOMBRE DEL APRENDIZ: FICHA DE CARACTERIZACION: 2999141
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTA DE Comprobar el cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar el desempefio del aprendiz en el uso del
CHEQUEO: idioma inglés, de forma clara y estructurada.
CUMPLE
N INDICADORES OBSERVACIONES
8l | NO

Lttiliza un esquema grafico para describir y comparar caracteristicas y habilidades de su
perfil profesional

2 Relata sus aspiraciones laborales empleando el tiempo future

Hace uso del vocabulario aprendido en las sesiones de formacion en relacidn con su
area ccupacional

4 Pronuncia, entona y usa un tono de voz que le permite comunicarse con la audiencia,

Valoracién: Cumple l:l No cumple l:l No cumple ain l:l

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz: Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacidn (observacién o valoracién de producto) - Listade Chequeo o de

Verificacion
CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE EI-IDTEECI\!':T LOGIA INDUSTRIAL- REGIONAL: VALLE
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
PROGRAMA: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD FECHA DE APLICACION:
OCUPACIONAL

Reportar eventos sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas gramaticales y
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: vocabulario estudiados

COMPETEMNCIA: Praducir textos en inglés de forma escrita y oral,

! Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos
RESULTADO DE APRENDIZAJE: sodiales orales y escritos.

DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
EVIDEMNCIA DE APRENDIZAJE: Realice una presentacidn digital en la cual exprese los logros o metas
X alcanzados hasta este momento en su vida personal, profesional, formativa
y laboral usando la estructura del presente perfecto.
. Describe de manera sencila y clara asunlos, acciones, experiencias, sentimientos, planes
CRITERIOS DE EVALUACION: relacicnados con temas de su interés y cotidianidad, siguiendo una secuencia lineal de elementos.
. Ofrece breves razonamientos y explicaciones de opiniones, planes y acciones
NOMBRE DEL APRENDIZ: FICHA DE CARACTERIZACION: 2928084
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTA DE Comprobar el cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar el desempefio del aprendiz en el uso del
CHEQUED: idioma inglés, de forma clara y estructurada,
CUMPLE
N INDICADORES OBSERVACIONES
Sl NO

Realiza una presentacidn utilizande heramientas TIC donde axprese los logros y metas
1 akcanzados en su vida personal y profesional,

Ltiliza expresiones que indican acciones iniciadas en el pasado que tienen incidencia en
2 el presente

Expresa su desampafio ocupacional en lengua extranjera haciendo uso del vocabulano
3 relacionado a su area profesional.

Pronuncia, entona y usaun tono de voz que le permite comunicarse con la audiencia,

Valoracion:  Cumple |:|Nocurnple|:| Mo cumple aun |:|

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES :

Firma del Aprendiz: Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAJE - SEMNA
Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracion de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificacion

CENTRO DE FORMACION:

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
CBl

REGIONAL: WALLE

PROGRAMA:

GESTION EMPRESARIAL FECHA DE APLICACION:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

Reportar eventos sobre situaciones de su area ocupacional haciendo uso de las formas gramaticales y
vocabulario estudiados

COMPETENCIA:

Producir texios en inglés de forma escrita y oral.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Intercambiar opinicnes sobre situaciones colidianas y laborales actuales, pasadas y fuluras en contextos
soclales orales v escritos.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Realice una presentacion digital en la cual exprese los logros o metas
X alkcanzados hasta este momento en su vida persanal, profesional, formativa
y laboral usando la estructura del presente perfecta,

CRITERIOS DE EVALUACION:

. Describe de manera sencilla y clara asuntos, acciones, experencias, sentimienios, planes
relacionados con temas de su interés y cotidianidad, siguiendo una secuencia lineal de elementos,
* Ofrece breves razonamientos y explicaciones de opiniones, planes y acciones

NOMERE DEL APRENDIZ:

FICHA DE CARACTERIZACION: 2028083

NOMERE DEL INSTRUCTOR:

SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

OBJETIVO DE LA LISTA DE
CHEQUEO:

Comprobar &l cumplimiento de los cntenos establacidos para evaluar el desempehio del aprendiz en el uso del
idioma inglés, de forma clara y estructurada.

CUMPLE
N* INDICADORES OBSERVACIONES
sl NO
Realiza una presentacion utilizando heramientas TIC donde exprase los logros y metas
1 akanzados en su vida personal y profesional,
Utiliza expresiones que indican acciones iniciadas en el pasado que ftienen incidencia en
2 el presenta
Expresa su desempefic ocupacional en lengua extranjera haciendo uso del vocabulario
3 relacionado a su area profesional.
4 Pronungia, entona y usa un tono de voz que le permite comunicarse con la audiencia,

Valoracidn:

Cumple

|:| Nocumpllll:I No cumple adn |:|

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz:

Firma del Instructor:
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SENA

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacién (observacién o valoracién de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificacidn

CENTRO DE FORMACION:

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-

CBI REGIOMNAL:

WALLE

PROGRAMA:

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA DE APLICACION:

ACTIMIDAD DE APRENDIZAJE:

Reportar evenios sobre situaciones de su area ocupacional haciendo uso de las formas gramaticales y
vocabulario estudiados

COMPETEMCIA:

Producir textos en ingkts de forma escrita v oral,

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Discutir sabre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos sociales y laborakes.

EVIDEMCIA DE APRENDIZAE:

DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Realice un video-cumiculo en inghés donde presente su perfil laboral
X explicitando sus caracteristicas y habilidades para desempefiarse en un
cargo de su drea ocupacional,

CRITERIOS DE EVALUACION:

. Se comunica de manera eficaz en tomo a tematicas cotidianas y laborales sencillas haciendo uso de
una adecuada pronunciacidn, fluidez, rango de vocabulario y estructura gramatical para & nivel pre intermedio,
. Brinda solucidn a un problema sencilla haciendo uso de una adecuada pronunciacidn, fluidez, rango
de vocabulano y estructura gramatical para el nivel pre intermedio,

. Es capaz de hacer una presentacion breve y preparada sobre un tema dentro de su especialidad con
la suficlente caridad como para que se puada seguir sin dificultad la mayor parte del tempo v cuyas ideas
principales estin explicadas con una razonable precisidn.

NOMBRE DEL APRENDIZ:

FICHA DE CARACTEREZACION: 2877933

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

SIMON DAYVID JIMEMEZ ESCOBAR

OBJETIVO DE LA LISTA DE
CHEQUEQ:

Comprobar el cumplimiento de los critenos establecidos para evaluar el desempefio del aprendiz en eluso del
iioma inglés, de forma clara y estructurada,

CUMPLE
N° INDICADORES OBSERVACIONES
5l NO
s Usa variedad de adverbios para describir sus caracterfsticas y habilidades para
desempefiarse en un area ocupacional
2 Emplea diferentes tiempos verbales para describir su expenencia académica, formativa y
labaral
4 Utiliza expresiones del futuro yo condicionales para plantear sus expectativas
ocupacionales y laborales,
4 Pronuncia, entona y usaun tono de voz que le permite comunicarse con la audiencia.

Valoracion:

Cumple

I:I Mo cumple I:I Mo cumple aun I:l

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz:

Firma del Instructor.
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumente de Evaluacion (observacion o valoracién de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificacion

CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE ElDTECDNé:I.LOGIA INDUSTRIAL- REGIONAL: VALLE
PROGRAMA: DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED FECHA DE APLICACION:

Reportar eventos sobre situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas gramaticales v
ACTIMDAD DE APRENDIZAJE: vocabulario estudiados
COMPETENCIA: Interaciuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentrade contextos socialas y labarales segin los criterios

establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Discutir sobre posibles soluciones a problemas denitro de un rango vanado de contextos sociales y laborales.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Realice un video-curriculo en ingkés donde presente su perfil laboral
X explicitando sus caracteristicas y habilidades para desempefiarse enun
cargo de su drea ocupacional.

CRITERIOS DE EVALUACION:

' Se comunica de manaera aficaz en tomo a tematicas colidianas v laborales sencillas hacienda uso de

una adecuada pronunciacidn, fluklez, rango de vocabulario v estructura gramatical para el nivel pre intermeadio.
Brinda soluciin a un problema sencilla haciendo uso de una adecuada pronunciacidn, fluidez, rango

de vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre intermeadia,

: Es capaz de hacer una presentacidn brave y preparada sobre un tema dentro de su especialidad con

la suficiente clandad como para que se puada sequir sin dificultad la mayor parle del liempo v cuyas ideas

principakes estén explicadas con una razonable pracision,

NOMBRE DEL APRENDIZ:

‘HCHA DE CARACTERIZACION: 2877011

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR

OBJETIVO DE LA LISTA DE
CHEQUED:

Comprabar &l cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar al dasempefio del aprendiz en el uso del
iioma inglés, de forma clara v estructurada.

N

CUMPLE

INDICADORES OBSERVACIONES

sl NO

Usa variedad de adverbios para describir sus caracleristicas y habilidades para
desempefiarse en un drea ocupacional

Emplea diferentes tiempos verbales para describir su experiencia academica, formativa y

laboral

Utiliza expresiones del futuro wo condicionales para plantear sus expectativas
ocupacionales vy laborales,

4 Pronuncia, entona y usa un tono de vaz que le permite comunicarse con la audiencia,

Valoracidn:

|:| No cumple |:| No cumple aln |:|

Cumple

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz:

Firma del Instructor:

GTH-F-062 V09




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacidn (observacidn o valoracién de producto) - Lista de Chequeo o da

Verificacion
CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL- REGIONAL: VALLE
. MAMTENIMIENTO ELECTRONICO E N
PROGRAMA: e TRUMENTAL HOU TR FECHA DE APLICACION:

Reportar eventos sobra situaciones de su drea ocupacional haciendo uso de las formas gramaticales y
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: vacabulario estudiados.

COMPETENCIA: Producir textos en inglés de forma escrita y oral.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos sociales y laborales.

DESEMPENO | PRODUCTO DESGRIPGION DE LA EVIDENCIA

Presente una entrevista donde resalte su perfil ocupacional teniendo en
cuenta las siguientes preguntas;

1. Tell me about yourself.

2. Walk me through your resume.

3. How did you hear about this position?

EVIDEMCIA DE APRENDIZAJE: 4, Why do you want to work at this company?
x 5. Why do you want this job?
6. Why should we hire you?
7. What can you bring to the company?
B, What are your greatest strengths?
9. What do you consider to be your weaknesses?
10. What is your greatest professional achievement?

+ Se pomunica de manera eficaz en torno a tematicas cotidianas y laborales sencillas haciendo uso de una
adecuada pronunciacion, fluidez, rango de vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre
intermadio.

CRITERIOS DE EVALUACION: + Brinda mllucuin a un problema g&nalla haclelndo uso de una gd&cuadﬂ pronunciacidn, fluidez, rango de
wocabulanio y estructura gramatical para el nivel pre intermedio.

« Es capaz de hacer una presentacion breve y preparada sobre un tema dentro de su espedcialidad con la
suficiente claridad como para que se pueda seguir sin dificultad la mayor parte del tiempo v cuyas ideas
principales estan explicadas con una razonable precisidn.

NOMBRE DEL APRENDIZ: FICHA DE CARACTERIZACION: 2824514
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTA DE Comprabar el cumplimiento de los criterios establecidos para evaluar el desempefio del aprendiz an &l uso del
CHEQUEO: idioma inglés, de forma clara y estructurada,
CUMPLE
N INDICADORES OBSERVACIONES
8l NO
Usa variedad de adverbics para describir sus
1 caracieristicas y habilidades para desempefiarse en un drea ooupacional
3 Emplea diferentes Sempos verbales para describir su expenancia académica, formativa v laboral,
Utiliza expresiones del futuro wo condicionales para planiear sus expectativas ocupacionales v
k] laborakas.
4 Responde a todas las preguntas planteadas por elinsiructor durante la entrevista
Hace propuestas o soliciudes duranke 1a enlrevista laboral usando los verbas modales
5 estudiados en la formacian
& Pronuncia, enfona y usa un lano de voz que le permile comunicarse con la audienda.

Valoracion: Cumple |:| Macurnple:| No cumple aun |:|

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz: Firma del Instructor:

GTH-F-062 V09



SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Instrumento de Evaluacion (observacion o valoracidn de producto) - Lista de Chequeo o de
Verificacion

CENTRO DE FORMACION: CENTRODE BI-E.']TE{.‘.{P;lé]| LOGIA INDUSTRIAL- REGIONAL: VALLE
PROGRAMA: GESTION EMPRESARIAL FECHA DE APLICACION:

Reportar eventos sobre situaciones de su area ocupacional haciendo uso de las formas gramaficales y
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: vocabulario estudiados,
COMPETEMCIA: Producir textas an ingkés de forma escrita yoral,

RESULTADO DE APRENDIZAJE: | Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango vanado de contexos sociales v laborakes,

DESEMPEND | PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Frasanis una entrevista donde resalte su parfil ocupacional leniendo an

cuenta las siguientes preguntas;

1. Tell ma about yoursalf,

. Walk me fhrough vour resume,

. How did you hear about this position?

‘Why da yvou want to waork at this company?

Wiy do you want this job?

. Why should we hire you?

. Whatcan you bring to the company?

. What are your greatast strangths?

. What do you consider to be your weaknesses?

10. What is your greates! professional achievemant?

+ Sacomunica de manera eficaz en tomo a lematicas cotidianas y laborales sencillas haciando uso da una
adecuada pronunciackin, fluldez, rango de vocabulario v estructura gramatical para el nivel pre
inlermeadia.

» [Brinda saluciin a un problama sancilla haciendo uso de una adecuada pronunciacidn, fludez, rango de
vocabulano y estruciura gramatical para e nivel pre intemedio.

» Escapaz de hacer una presentacin breve y preparada sobre un tema dentro de su especialidad con la
sufficiante candad como para que se puada seguir sin dificultad la mayor parte del lempo y cuyas ideas
principales estan explicadas con una razonable precisin,

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:

o 00 = b G RS

CRITERIOS DE EVALUACION:

NOMBRE DEL APRENDIZ: | FICHA DE CARACTERIZACION: 2824502
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SIMON DAVID JIMENEZ ESCOBAR
OBJETIVO DE LA LISTA DE Camprobar el cumplimiento de los crilenios establecidos para evaluar el desempeno del aprendiz en el uso del
CHEQUED: idioma inglés, de forma clara y estruciurada.
CUMPLE
W INDICADORES OBSERVACIONES
sl NO

Usa variedad de adverbios para describic sus
1 caracterisicas y habiidades para desempefiarse en un drea ccupaconal

Emplea diferenies tiempos verbales para describir su expeniencia académica, formatva y laboral,

Uiiza axpresiones del fulro wucurﬂclunales para planiear sus axpaciativas ocupaconalas W
1 laborales,

Responde a todas las pregunias planteadas por el natrucior duranie la entrevista

Hace propussias yio schcliudes duranie la entreviata laboral usando los verbos modales
5 esludiados en ka formacion

Pronuncin, enlond i usa un ono de voZ que be permile comunicarse oon b audien aa

Valoracién:  Cumple | |Nocumple [ | Nocumpleain [ |

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

Firma del Aprendiz: Firma del Instructor.
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OBLIGACION #6: Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de
Formacion Profesional Integral.
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